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fókusztéma

- 2004 januárja óta van érvényben a 2003. évi 
-

amely pontosan meghatározta, melyek azok 
a szervezetek, intézmények, munkaadók stb., 

és elfogadására kötelezettek. Milyen válto-
zásokat hozott magával e kötelezettségek 

-

-
-

-
vezet

-

-

-

-

-

-

-

DISZKRIMINÁCIÓ HATÓSÁGI ÚTON?
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- Meglepetéssel olvastam a honlapjukon, 
-

nek kitett csoportok közé eleve besorolták 

-

-

1 egyik 
-

-
gok közé
el magunkat…

-
-

-

az
-

nak a veszélyeknek kitett csoportok közé, 

etnikai kisebbségek tagjai is…

-

-

-

- Nem véletlenül kérdeztem rá a vallási 

ugyanis rengeteg ilyen problémával talál-
koznak az iskolában. A különféle zaklatási 
formák is – amiket a pedagógia a bullying, 
a munkalélektan pedig a mobbing fogalmá-

ha már a mobbing-jelenségeket szóba 
-

probléma ugyanis nemcsak a munkahelyi 
neurotikus problémák, hanem számtalan 

-

-

-
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2 érint -

-

-

-

-
-
-

seket foglalta csokorba. Nagyon fontosak 
ezek a tudnivalók minden munkába állni 

-
tatják, hogy akar-e gyereket, mikor, van-e 

a közelben hadra fogható nagymama stb. -, 

-

-

-

-

-

-

az általa ismertetett fno-rendszer3 ugyanis a 

befolyásolja hátrányosan a munkavégzé-
sét, életvitelét. Sikerült-e ezt a látásmódot a 
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-

-

 kell 
-

-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

- Vannak-e még olyan területek, amikre 
– legalábbis úgy érzik – eddig nem figyeltek 

-

-

. Így nem foglalkoz-

-

-

-

-

MIHÁLY ILDIKÓ


