m MUNKAUGYI SZEMLE ONLINE 2011 JANUAR

BAGO JOZSEF

~ PARDON!
OKVETETLENKEDESEK A GAZDASAGI SZERVEZETEK
KEPZESI POLITIKAIVAL KAPCSOLATBAN

Osszetort tikkor

A gazdasdgi szervezetek humdanerdforrds-beruhdzisairél meglehetdsen kevés hazai adat 4ll
rendelkezésre. Magyarorszdgon a Kozponti Statisztikai Hivatal 1998-ban kapott felkérést az
Eurépai Statisztikai Hivataltdl, hogy vegyen részt az 1999. évet érintd, 2000-re tervezett, a
folyamatos szakképzési tevékenységet vizsgalé masodik adatfelvételben. A felmérés a KSH és
az akkori Oktatdsi Minisztérium egyiittmiitkodésével valdsult meg. Az adatfelvétel kitért —
tobbek kozott — a gazdasagi szervezetek képzéstervezési-elemzési tevékenységére. A 2005. évi
gyakorlatot feltard, 2006. évben megvaldsult harmadik (tehdt Magyarorszigon a madsodik)
adatfelvétel elemzésébe azonban e kérdésekre adott vélaszok — ezek szerint munkaltatdi
érdeklodés, vagy megfeleld hivatali megrendelés hidnydban — mar nem keriiltek be. Vajon
bizhatunk, hogy a 2010. évet érintd kivetkezo vizsgdlat ijra feltérképezi, s analizdlja a
szervezetek elemzési, tervezési aktivitdsait?

Lohalalaban

A gazdasagi szervezetek képzési tervezését-elemzését vizsgald, emlitett 2000. évi adatfelvétel
szerint a szervezetek mindossze 11 %-a készitett irasos elemzést, tervet a munkaerOre, a
foglalkozdsokra, képzettségekre vonatkozé sziikségleteirdl. Azonban az 1000 fénél tdbb
alkalmazottat foglalkoztatok 80 %-a, az 500-999 f6t foglalkoztatok 50 %-a és a 250-499 {6
alkalmazottat foglalkoztatok 45 %-a készitett irdsos elemzést. Az 50 fonél kisebb
véllalkozdsokndl ez az ardny nem éri el a 10 %-ot sem. A megkérdezett szervezeteknek csak 12
%-a készitett képzési tervet. A szervezetek nagysdgrendje szerinti az aranyokat tekintve hasonld
kiilonbségeket taldlunk, mint az elemzési tevékenységnél. A felvillantott kép szerint a képzések
megvalositdsa (csak akkor?) elsosorban a kisebb vdllalkozdsokndl jellemzéen ad-hoc médon

tortént.
Kényszer vagy érdek?

Tiz évvel ezelott a képzési terv készitésének legfobb indoka a munkaltaték legnagyobb részénél
az intézményi mindsités megszerzése volt. A nagyvallalatok azonban a képzéseket elsdsorban
azért tervezték, hogy a vezetdk minden szinten elkotelezzék magukat a szakmai képzés mellett
és véllalaton beliil jobban megismerjék a szakmai képzési tervet, képzési programokat. A nagy
cégeknél masodik helyen szerepel a tervkészités indokaként a képzési koltségek és képzéshez
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kapcsol6dé munkaidé-kedvezmények kalkuldldsa. A kisvallalkozdsok képzési tervkészitését
elsddlegesen a mindsités, ezt kovetden az elkotelezettség novelése, tovabba a munkavallalok és
a munkaltaté kozotti megillapodds motivélta. Erdekesség, hogy piaci szempont, tehdt a
kornyezeti kihivdsoknak torténd folyamatos megfelelés, vagy a versenyképesség novelésének
szempontja a vdzolt vizsgdlatban nem szerepelt a megjelolheté okok kozott.

Alfa és Omega

Magyarorszag 2003. 6ta nyujt képzési tamogatast kiemelt beruhdzdsokhoz kapcsol6dé képzések
koltségeihez. A beruhdzonak természetesen székhellyel és/vagy fidkteleppel kell rendelkeznie
Magyarorszagon. A tdmogatds az alkalmazottaknak az adott munkakor betoltésére torténd
alkalmassd tételére adhatd, amely megvaldsulhat példdul belsé képzéssel, amennyiben a
befektetd nyilvantartasba vett felnOttképzési intézmény, és/vagy szolgaltatdsi szerzOdésen
alapul6, akkreditélt felndttképzési intézmény altal végzett kiilsé képzéssel. Fontos feltétel, hogy
a kiképzett alkalmazottak legalabb hatvan szdzalékat teljes munkaidében kell foglalkoztatni
minimum tizenkét honapig. Gyakori kérdés a kedvezményrdl, hogy milyen iddszakra lehet vele
szamolni. A képzést, annak koltségeit és a koltségek jogszabdlyokban meghatdrozott mértékil
allami tdmogatdsit a cégnek kell megterveznie. A képzés (és az elszdmolds lehetdsége)
valojdban tehdt a tervezéssel kezdddik, az iigylet pedig az eldirt mértékii foglalkoztatds
teljesitésérol szolo jelentés (elemzés) benyiijtdsdig, illetve annak elfogaddsdig tart.



