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A tavmunka szabalyozasa
az Eurdpai Unioban és Magyarorszagon

a tavmunkarol,

még kevéssé elemzett.

tanulmany célja, hogy roviden bemutassa a tdvmunkara
vonatkozé szabdlyokat az Eurdpai Unidé jogalkotisiban, a
tagallamok gyakorlatiban illetve a magyar munkajog vonat-
kozasaban. Mivel szimos munka latott mar napviligot hazankban
igy jelentek meg mar tanulmanyok a témaban a
Munkatigyi Szemlében is”, ezért e helyen rovid attekintésre, Osz-
szegzésre vallalkozunk, illetve néhany olyan fontos korGlmény
bemutatdsira, mely a témaval foglalkozé6 magyar irodalomban

A tdvmunkara
vonatkozé szabalyok
az Eurépai Unidban

A tavmunka szabdlyozdsanak
Eurdpai Unidval kapcsolatos kér-
déseit vizsgialva két lényeges
szintet kell figyelembe venni — a
kozosségi, illetve a tagillami vi-
szonylatokat.

Fuggetlentl attol, hogy milyen
aranyban dolgoznak tavmunka-
ban az egyes orszigokban, jelen-
leg az Uni6 tagillamainak nem-
zeti jogdban nem taldlunk olyan
torvényi szintd munkajogi sza-
balyt, amely a tivmunkara vonat-
kozo specidlis szabdlyokat tartal-
mazna €s meghatirozna az ilyen
modon torténd foglalkoztatas fel-
tételeit. Igy az Eurépai Uni6é or-
szagainak jogalkotdsat attekintve
elmondhat6, hogy annak ellené-
re, hogy mir nagyobb volumen-
ben elterjedt a tdvmunkavégzés
tobb orszdgban, jelentkeznek {j
jogi problémak, de a tagallamok

egyike sem alkotott még specia-
lis tavmunkara vonatkozo joga-
nyagot.

Azonban a Kkollektiv szerz&dé-
sekben vald szabdlyozdsa a kér-
désnek egyre gyakoribb, ez a
munkajogi jogforrds hatékonyan
tudja azokat a kovetelményeket
teljesiteni, amely igények a tav-
munka szabdlyozasakor fontos
kivinalmak: rugalmasan, a helyi
igényeknek megfelelGen rendez-
ze a felmerilS speciilis problé-
mdkat.

Az Eur6pai Unié joganyagit
vizsgilva, a tivmunkavégzés vo-
natkozasaban az ETUC, az
UNICE/UEAPME és a CEEP altal
2002, jalius  16-dn  megkotott
Eurépai Tavmunka keretmegilla-
podas tartalma szolgdl irinymu-
tatisul, mely az ilyen moédon
torténd  munkavégzés  specialis
jellemvondsaival ~ kapcsolatosan
tartalmaz rendelkezéseket. Hang-
suilyozando, hogy ez csupin az
eurdpai szocidlis partnerek meg-
allapodasa, jelenleg nem szarma-

zik bel6le a tagillamok szamara
jogharmonizaciés  kotelezettség.
Elképzelhet6 az — amint az a
részmunkaideji foglalkoztatdssal
és a hatarozott ideji foglalkozta-
tassal kapcsolatos irdnyelvek ese-
tében is tortént —, hogy az Uni6
a szocialis partnerek altal meg-
kotott megallapodas tartalmat ké-
sébb irdnyelvbe foglalja, és ily-
moédon vilik az egyes nemzeti
jogok szamdra kovetendS sza-
ballya.

A keretmegillapodas definicio-
ja szerint a tivmunka olyan
munkaszervezési és/vagy munka-
végzési forma, mely sordn a
munkat végzs személy szamitas-
technikai eszkozoket hasznal, és
a munkit, mely a munkaadé te-
lephelyén is végezhetS lenne,
rendszeresen attol tavol végzik.

A keretmegillapodids elscként
a tavmunka Onkéntes jellegét
emliti.’ A tivmunkit a munka-
villal6 munkaszerzédésében is
el6 lehet irni, de Onkéntes ala-
pon késébb is valaszthatd ez a
konstrukcio.

A tavmunkat végzok foglalkoz-
tatasi feltételeivel kapcsolatosan
a keretmegallapodds elsédlege-
sen a diszkrimindci6 tilalmanak
elvét” rogziti. Ez az elv a magyar
szabalyok ide vonatkozé rend-
szerében is egyszerlen rogzithe-
6 és igy kilon hangsulyt kap-
hat az, hogy a foglalkoztatas fel-
tételeinek tekintetében a tivmun-

Banko Zoltan PTE Munkajogi és Tarsadalombiztositds Jogi Tanszék.
! Ldasd Banké Z.: Tavmunka — az informdcios tarsadalom munkajogi kérdései az Europai Unioban és Magyarorszagon JK 1998/; Padl
Kalmdn (szerk.): Tavmunka tandcsado. Budapest, 2004, KJK.
% Lasd Prugberger T.: A bdzi bedolgozds és a tavmunka, Munkaiigyi Szemle, 1998/12.; Géndor Eva: Uj fejezet a Munka Torvénykony-
vében — a tavmunka jogi szabdlyozdsa, MSZ 2004/9.
3 New Forms of Work: Labour Law and Social Security Aspects in the Europan Community, European Foundation for the Impovement

of Living and Working Conditions. 85. o.
f Keretmegdllapodds 2. pont.
> Keretmegdllapodds 3. pont.
> Keretmegdllapodds 4. pont.

7 Egyébkent kévetkezik ez mdr ma is a Munka Torvénykényve 5. §-anak abbol a megfogalmazdsdbol, hogy tilos a hdtrdnyos megkii-
lonboztetés minden, munkaviszonnyal dssze nem fiiggo koriilmény miatt.
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kat végzoknek ugyanazon, a ha-
talyos jogszabalyokban és kollek-
tiv szerzédésben biztositott, jogo-
kat élveznitk kell, mint a hozza-
juk hasonlé munkakoroket betol-
t6, a munkaado telephelyén fog-
lalkoztatott munkavallaloknak. Ez
természetesen nem zdrja ki a tav-
munka sajatossigaibol fakado
specidlis rendelkezések elGirasat.

A tivmunkavégzés sorin az
adatvédelemi rendelkezések betartd-
sat és a tijékoztatdsi kotelezettséget
a keretmegillapodds alapvetGen a
munkaltatd  kotelezettségeként  ter-
vezi rogzittetni: a munkaado felelSs
a megfelels, szoftverrel kapcsolatos
intézkedések megtételéért a tav-
munkat végzG altal szakmai céllal
hasznilt és feldolgozott adatok vé-
delmének biztositisara. A munka-
ado tijékoztaja a tivmunkavallalot
az adatvédelemmel kapcsolatos val-
lalati szabalyzatrél, a hatlyos jog-
szabalyokrol és a tivmunkat végzs
koteles ezeket betartani.

A munkaltaté tajékoztatdsi koré-
ben el6irdsra kertilhetnek a kovet-
kezok a keretmegallapodas alapjan:

— barmely, a szamitastechnikai
eszkozok hasznalataval kapcsola-
tos megszoritisokrol, igy példaul
az internet hasznalatarol;

— az e megszoritisok be nem
tartasaért jaré szankciokrol.

A tavmunkat végzG privatszfé-
rajanak védelme az otthon vég-
zett tivmunka esetében meglehe-
tGsen hangsilyosan mertl fel.
Ezzel kapcsolatosan rogzitendd,
hogy ha birmely megtfigyels-
rendszert allit be a munkaltato,
annak a vizualis figyel6 eszko-
z0kr6l sz6l6 90/270/EK iranyelv
céljaval Osszhangban kell allnia,
és azt annak figyelembevételével
kell izembe helyezni.

A munkaeszk6zok biztositisa, a
rezsikoltségek viselésének kérdése a
tivmunkavégzés sordn  alapvetd
fontossagli a munkavallalok szem-
pontjabol. Altalanos szabilyként ki-
mondhaté a  keretmegillapodas
alapjémlo, hogy a munkaadot terheli
a rendszeres tivmunka végzéséhez
szitkséges  eszkozok  biztositasa,
uzembe helyezése és karbantartisa,
hacsak a tivmunkavillalé nem sajat
eszkozeit haszndlja. A keretmegalla-
podis a munkavallaloi érdekek vé-
delmében a kérdéssel részletesen
foglalkozik: ha a tdvmunkat rend-
szeresen végzik, a munkaado ellen-
tételezi vagy fedezi a munkavégzés,
igy kilonosen az adattovabbi-
tas/kommunikacié okdn kozvetleniil
felmerils koltségeket. A munkaadé
megfeleld szinvonali technikai hat-
térszolgaltatast biztosit a munkaval-
lalonak. A tivmunkat végz& megfe-
lel6en karbantartja a szimira bizto-
sitott  eszkozoket, és segitségiikkel
az internetr6l nem gydjt, és azon
nem terjeszt jogellenes adatokat.
Ebben a korben a magyar jogi sza-
balyok kialakitisa sordn a fenti vé-
delmi szabilyok beiktatasa mellett
esetlegesen alapul vehetSk a bedol-
goz0i jogviszonnyal kapcsolatos ha-
talyos rendelkezések ™ az eszkozok
biztositasarol, rezsikoltségekrdl, rog-
zithetGek a munkavallalé atvett esz-
kozokért  fenndllo  felelGsségének
kérdései is.

A munkahelyi egészség és biz-
tonsag tekintetében értelemszerd-
en a technikai munkavédelmi
rendelkezések alkalmazisit meg
kell kovetelni.

A keretmegillapodas kovetke-
z6 rendelkezése szerint a tav-
munkavallalé lehetGség  szerint
maga donthesse el, hogyan szer-
vezi munkaidejét.”© Fontos jel-

lemvondsa a tivmunka leggyako-
ribb formdinak az 6nill6 munka-
id6-beosztas, de nem minden
kortilmények kozt kell ennek az
elvnek érvényesiilnie.'> Ovatosan
fogalmaz e kérdéssel kapcsolato-
san maga a keretmegillapodas
is, amikor ,a hatilyos jogszaba-
lyok, a kollektiv szerzédések és
a vallalat szabalyzatanak keretei
kozotti” 6nallé munkaid6-megha-
tarozasi lehet&ségrol beszél.

Sokszor a tivmunkadval kapcsola-
tos hatrinyként emlitik a munka-
helyt6l tavol dolgozok  izolaciojat.
Ennek megfeleléen munkaltatéi ko-
telezettségként elGirthatd az, hogy
megfelel§ intézkedések megtételére
kerilibn sor annak érdekében,
hogy a tdvmunkavallalé6 nehogy el-
szigetelodjon a vallalat munkavalla-
16i kollektivijanak tobbi 1ész&tdl,
példaul olyan modon, hogy lehet6-
séget biztosit neki kollégaival valo
rendszeres talilkozdsra és a vallalat-
tal kapcsolatos informacichoz valé
hozzijutasra.

A tavmunkavallaloknak a munka-
ado telephelyén a hozzajuk hasonl6
munkaviallalokkal azonos képzési és
szakmai el6meneteli lehetSségeket
kell biztositani, és munkdjukra e
munkavallalokkal azonos értékelési
rendszer vonatkozzon. "

A tavmunka
a magyar munkajogi
szabalyozasban

A tavmunkaval kapcsolatos alap-
vet§ kérdés az, hogy ezt a tevé-
kenységét milyen jogviszony ke-
retében végzik. Az alapprobléma
— mely nem csak a tivmunkaval
kapcsolatosan  mertl fel™ — az,
hogy ha egy adott munkatevékeny-

? Keretmegadllapodds 5. pont.
? Keretmegdllapodds 6. pont.
Keretmegdllapodds 7. pont.

1? A bedolgozok jogalldsdarol szolé 24/1994. (1I. 25.) Korm. rendelet.

1% Keretmegdllapodds 9. pont.

B Kiilonds tekintettel a munkaidére vonatkozo szabdlyok munkavdllalo-védelmi jellegére. Természetesen a munkaidd szabdlyainak
berartdsa (és annak ellendrzése) tovdbbi megudlaszolando kérdéseker ver fel.

Y Keretmegdllapodds 9. pont.
5 Keretmegdllapodds 10. pont.

1 4 Munka Torvenykonyve 2003. évi modositdsa nyomdn kiilonds publicitdst kapott az ide vonatkozé munkajogi probléma, amit a
szerzodesek szinlelése, dllvdllalkozds cimszo alatt szokott a sajtoban emliteni (az erre vonatkoz6 rendelkezést a Munka Torvénykényve
75/A. §-a tartalmazza). A problémdrol ldsd részletesen Banko Z. — Berke Gy. — Kiss Gy.: Munkajogi Kézikonyv. Budapest, 2003, Saldo.
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séget tObbféle jogviszony keretében
is el lehet latni, akkor a felek szer-
z6déskotési szabadsiga meddig ter-
jedhet a kilonbozs szerzGdéstipu-
sok kozti valasztasban. Ilymodon a
tivmunka keretében végzett tevé-
kenységre is kothetG megbizisi-,
vallalkozdsi vagy munkaszerzodés
egyarant.

Azt, hogy munkaviszonyrol
vagy vallalkozasnak, illetve megbi-
zasnak  mindsuls  jogviszonyrol
van-e szO tavmunka esetében, azt
a szerzOdés tartalma és a munkat
végzG személy egzisztencidlis sta-
tusza donti el. Ezért meg kell
hatarozni azokat a tartalmi kritéri-
umokat, amelyek szerint mindsit-
het6 a jogviszony: ahhoz, hogy a
tivmunkas 6ndllé munkavégzének
mindsilhessen (villalkozo, megbi-
zott) két egylttes feltételnek kell
teljesiilnie: egyrészt a munkaidg,
munkahely meghatirozisa teljesen
a tavmunkas lehetGsége legyen,
valamint egzisztencidlis feltétel: a
piacon Onalléan megjelend sze-
mélyrsl  legyen sz6.  Ellenben
munkajogviszonyrdl van sz6 a tav-
munka esetében akkor, ha a mun-
kavégzés a munkat ado utasitasai-
nak megfelelGen torténik, az el-
lenGrzés és a feliigyelet valamilyen
formaja is megjelenik a jogvi-
szonyban. A kritériumok tovabbi
felsorolasa (Iisd még alabb) nél-
kil is megallapithatd, hogy azok
az ismérvek, melyeket a joggya-
korlat és a munkajogtudomany
alakitott ki a munkajogviszony és
a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyok elhatarolasara, alkal-

mazhatéak a tdvmunka jogviszo-
nyainak mindsitésére is.

A polgari jog két szerzédéstipu-
sa: a megbizasi és a vallalkozasi
szerzGdés johet szoba a munkate-
vékenység jogi rendezésére. Ezek-
re a szerzOdésekre a Polgari Tor-
Vénykénva tartalmaz szabdlyo-
katisA vallalkozasi szerzédés alap-
jan™ a villalkoz6 valamely mun-
kaval elérhet§ eredmény létreho-
zasara, a megrendel6 pedig a
szolgiltatatds dtvételére és dij fize-
tésére koteles.”” A megbizisi szer-
z6dés™ alapjain a megbizott kote-
les a rabizott tgyet ellatni.

A megbizdsi szerzGdéstol valo
elhatarolds szempontjabdl a mun-
kaszerzGdésnek a kovetkezs is-
mérveit kell altaliban figyelembe
venni: bizonyos fajta munka rend-
szeressége, allando jellege, a
munkdltaté és a munkavallalé ko-
zOtti szoros kapcsolat, a munka-
vallalénak a munkaltatétol fuggs
helyzete, a munkafegyelem meg-
tartdsinak kotelezettsége, a mun-
kaerének meghatdrozott keretben
allando jellegl lekotottsége, tehat
a munkaerSnek a munkdltato ren-
delkezésére bocsatdsa, a munkal-
tat6 utasitdsai  szerint  tOrténd
munkavégzés kotelezettsége.

Hozza kell tenni a kérdéshez
mindenképpen azt, hogy a tavmun-
kavégzés soran végzett munkatevé-
kenységek napjainkban  olyanok,
amelyek aggilytalanul végezhetGek
barmely jogviszony keretében.
Azonban az ilyen tevékenységek
esetében is igaz az, hogy ha fenn-
allnak a munkajogviszony fenti jel-

lemvonasai, akkor ezekre a szerzé-
désekre munkaszerz&dést kell kotni.

A munkat végzs fél védelmét a
munkajogi jogalkotds olymodon
tudja biztositani, hogy ha a jogvi-
szony tartalma megfelel a munka-
jogviszonynak, akkor arra a mun-
kajog szabdlyait kell alkalmazni.
Ezeket ma (a maganszféraban fog-
lalkoztatottakra ~ vonatkozoan) a
Munka Torvénykonyve tartal-
mazza, az altalinos szabdlyain tdl
2004. majus 1-ét kovetSen a tav-
munkdra vonatkozo 6speciéllis feje-
zettel™ kiegészijlve.2

A tivmunkavégzésrol sz0l6 fe-
jezetben a jogalkoto elscként a
taivmunka legildefinici6jat hata-
rozta meg: tavmunkat végzo
munkavillalé az, aki a munkdlta-
t6 mukodési korébe tartozo tevé-
kenységet rendszeresen az altala
valasztott, a munkaltatdé székhe-
lyétdl, telephelyétsl —elktlontlt
helyen, informaciétechnologiai és
informatikai eszkozzel végzi és a
munkavégzés eredményét elek-
tronikus eszkozzel tovibbitja.

A tivmunkavégzéshez a feleknek
a munkaszerz&désben az dltalanos
kotelezd elemeken tilmenden meg
kell allapodniuk a munkavillalo
tivmunkdt végzé munkavillaloként
torténd foglalkoztatisaban, a mun-
kaltatd és a tavmunkat végzé mun-
kavallalo kozotti, a munkaviszony-
bol szarmazé jogok gyakorlasihoz
és  kotelezettségek  teljesitéséhez
szitkséges kapcsolattartds  feltételei-
ben és a tavmunkavégzéssel Ossze-
fliggésben a tivmunkat végzé mun-
kavallalénal sziikségesen és indo-

" Az 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvenykényvrol.

1? Ptk. 389. §.

% Bdr nem lebet ditalanossdgban kimondani, de a vdllalkozdsi szerzodés tartalma inkdbb az tin. fizikai munkdkra szokott iranyulni,

ilyen szempontbol a tavmunka keretében végzett tevékenységekre kevésbé tiinik alkalmasnak, inkdabb az olyan mechanikus feladatok
esetében képzelbetd el, mint példdaul az adatbevitel.

0 pp. 474. ¢,

2 Gellert Gy. (szerk.): A Polgdri Térvénykonyv magyardzata. Budapest, 2001, KJK, 1624. o.
Ezek dltaldban ma még nagyfoki ondllosdggal jaro, kotetlen idobeosztds szerint végezbetoé mumnkdk ilyen tipikusan példaul a

22

Jforditoi, wjsagiroi munka.

23/ Lasd a 3.1. pontban az elbatdroldsi szempontokat.
?* Az 1992. evi XXII. térveny a Munka Torvénykényverdl.

2 Mi. Il Rész, X/A fejezel.

Magyarorszdgon a Foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdsdrol szolo 1991. évi IV. térvenyl19/C. §-a teremtette meg
eloszor a lebetoséget a tavmunka foglalkoztatdspolitikai célii tamogatdsdra (ekkor kertilt jogszabdlyban emlitésre a fogalom, ba nem is
expressis verbis tavmunkaként emlitve). E jogszabdlybely szerint tamogatds nytijthato a részmunkaidos, valamint olyan foglalkoztatds-
boz, amelynek sordn a munkavégzés a foglalkoztato székhelyéhez, telephelyéhez nem tartozo belyen, szamitdstechnikai eszk6z felbasz-

naldsaval torténik.

27 A cikk tovdbbi részében leirtak az Mt. 1 92/D, E, F, G § egyes bekezdeéseiben taldlbatoak.
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koltan felmertlt koltség elszamola-
sanak modjarol. A szerzédés kilo-
nos kotelezd tartalmi elemeit vizs-
galva megallapithat6, hogy garanciat
legféképpen a munkit végzs félnél
felmertls koltségekrdl (tipikusan re-
zsikoltségek) vald kotelezS rendel-
kezés adhat.

Fontos  tovdbbi  garancidlis
elem, hogy eltér6 megallapodas
hidanydban a munkavégzéshez,
valamint a  kapcsolattartishoz
sziikséges eszkOzoket a munkal-
taté biztositja.

Nem részletezve a munkaltatot
terhelS tdjékoztatisi kotelezettség
szabdlyait, ezek kozul csak a
munkavégzés  jellegzetességével
leginkdbb velejarot emeljuk ki: a
tivmunkat végzé munkavillalo
koteles a munkaszerzdés meg-
kotésével egyidejlleg tajékoztatni
a munkaltatét a kapcsolattartas-
hoz sziikséges elektronikus esz-
koz elérhetGségének adatairdl,
ha az elektronikus eszkozt nem
a munkaltaté biztositja.

Tulajdonképpen a csak a mun-
kaltatot terhelS altalanos informacio-
adasi tilalom nyomatékositasinak
tekinthetS az a rendelkezés, amely
kimondja, hogy a munkiltat6 a tav-
munkit végzG munkavillalo elekt-
ronikus eszkdzzel tOrténd elérhets-
ségéhez kapcsolodo adatokat har-
madik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben, vagy a tav-
munkat végz& munkavallalo hozza-
jarulasaval kozolheti. A munkavég-
zés  soran  felhasznalt, illetve
keletkezett adatok védelmének fel-
tételeirdl a munkaltatd koteles gon-
doskodni.

A munkaltatd a tivmunkat
végzG munkavillalonak a mun-
kaviszonnyal kapcsolatos minden
olyan tajékoztatast koteles meg-
adni, melyet mas munkavallalo-
nak biztosit. Helyben szokasos
modon  torténd  tajékoztatasnak
tekintend§ az elektronikus esz-
kozzel torténd tdjékoztatas is.

Mivel a munkavillalé nem a
munkaltaté telephelyén végzi a
munkat, fontos annak kimonda-
sa, hogy a munkaltatd koteles a

28

tivmunkat végzG munkavillalo-
nak biztositani a mikodési rend-
re vonatkozé szabalyok megtar-
taisa mellett a terlletére torténd
belépést és tartézkodast.

Nagy kérdés, hogy hogyan ha-
tirozhato meg a munkavillalo
altal elvégzendd feladatmennyiség
(pontosabban az, hogy a torvé-
nyes munkaidébe milyen mennyi-
ségli munka hatirozhaté6 meg). A
munkaltaté a munkavégzési kote-
lezettség alapjan ellitand6 felada-
tot a tivmunkat végzé munkaval-
lalé rendes munkaidejének mérté-
kére figyelemmel dallapitja meg,
kilonos tekintettel a munkdaltato-
nal a tivmunkat végzd munkaval-
laloval azonos vagy hasonlé mun-
kakorben foglalkoztatott munka-
vallalo, ilyen munkavallalé hia-
nydban az érintett szakmaban
dolgozok altal elvégzett munka

természetére, mennyiségére, a
szikséges fizikai vagy szellemi
erCfeszitésre.

A munkaltaté indokolt esetben
ellendrizheti a tavmunkat végzd
munkavallalé munkavégzési kotele-
zettségének teljesitését. Az ellendr-
z¢&s sordn a munkaltaté nem tekint-
het be a tivmunkat végzé mun-
kavillalonak a munkavégzéshez
haszndlt informacidtechnologiai  és
informatikai eszkozon tarolt, a mun-
kaviszonybdl szarmazo jogokkal és
kotelezettségekkel Ossze nem fiiggd
adataiba.

Eltérd megillapodds hidnyaban
a munkaltato allapitja meg az el-
lenérzés modjat és a munkavég-
zési helyként szolgalé ingatlan
terlletén torténd ellendrzés ese-
tén annak bejelentése és meg-
kezdése kozotti legrovidebb id6-
tartamot. Az ellenérzés nem je-
lenthet a tavmunkit végzd mun-
kavallal6, valamint a munkavég-
zési helyként szolgalé ingatlant
hasznal6 mas személy szamara
indokolatlan és ardnytalan terhet,
tekintettel személyi, csaladi és
egyéb korilményeire.

Mivel munkavégzés helyszine
gyakran a munkavallalé otthona,
nagy jelentGséglik van a privatsz-

féra védelmére vonatkozo szabi-
lyoknak: a munkavégzési helyként
szolgalé ingatlan tertletére a mun-
kaltaté a munkavégzéshez kapcso-
l6d6 utasitds, tajékoztatis vagy
ellendrzés, tovabbd a munkavég-
zéshez szitkséges eszkoz lizembe
helyezése, karbantartasa, illetve el-
tavolitisa érdekében léphet be és
tartézkodhat.

A munkaltaté meghatirozhatja,
hogy a munkavégzéshez altala biz-
tositott  informdcidtechnologiai  és
informatikai, illetve elektronikus
eszkOzt a tivmunkit végzG mun-
kavallalé6 mely tevékenységre nem
hasznalhatja.

A tdvmunkat végzGd munkaval-
lalo karfelelGsségére vonatkozo-
an a munkavillalé gondatlan
karokozdsa esetén a kartérités
mértékét a munkaszerzédés leg-
feljebb haromhavi atlagkeresetig
hatirozhatja meg, ha a felek
megallapoddsa szerint a munkal-
tato utasitasi joga kizdrolag a tav-
munkdt végzd munkavallalé altal
ellatand6 feladatok meghatiroza-
sira terjed ki, és a tdvmunkdt
végzG munkavallalé a kart e fe-
ladatok ellatdsaval Osszefliggés-
ben okozta.

A munkajogi jogalkotds szimira
az atipikus foglalkoztatasi formak-
ra vonatkozé szabilyok megalko-
tasakor is rendelkezésre all (és a

szokdsosndl is célravezetGbbnek
mindsithets) a kollektiv munkajogi
jogintézmények dltali  védelem

nyujtisinak lehetGsége. Taldlunk
erre  utalé  prébidlkozdsokat  a
Munka Torvénykonyvében, ha
nem is nagy szamban: a munkal-
tatd koteles tdjékoztatni az tzemi
tandcsot  legaldbb  félévente a
munkaltatondl  tivmunkit végzs
munkavallalok szimardl és mun-
kakorik megnevezésérsl. A mun-
kaltato  koteles tijékoztatni  az
tzemi tandcsot €s a munkaltatonal
képviselettel rendelkezs szakszer-
vezetet, valamint a munkavédelmi
képviselSt (bizottsigot) a tivmun-
kat végzé munkavallalé elektroni-
kus eszkozzel torténs elérhetSsé-
gének adatairdl.
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