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A tobbmunkaltatés kollektiv szerzodések
elemzésének tapasztalatai

A fejlett piacgazdasigokban a
munkabéke egyik fontos feltétele
a munkatigyi kapcsolatok rende-
zettsége és ennek egyik kiemel-
kedS eszkoze a kollektiv szerzo-
dések megkotése, illetve azok
megfelel§ tartalma. ,A kollektiv
targyaldsok arra szolgalnak, hogy
a munkaadok és a munkavalla-
lok kozotti, a munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekvitdkat az elté-
6 érdekek kulon  kialakitott
egyeztetési rendszerében, vagyis
targyaldasokkal oldjuk fel, é&s
ezzel megel6zzik a konfliktusok
olyan feler6sodését, ami mar
nyilt konfronticiohoz, harchoz és
kirokozashoz vezetne.”! A kol-
lektiv targyalasok eredménye a
kollektiv szerzGdésekben jelenik
meg. Ezért a kollektiv szerzédés
minden olyan elemet tartalmaz-
hat, amely mindkét fél szem-
pontjabdl fontos, a megvalosita-
sira a munkaadonal biztositottak
a feltételek. A kollektiv szerzo-
dések alapvetSen két részbdl all-
hatnak:

* a munkaviszonnyal kapcso-
latos megegyezések

* a munkaado és a szakszer-
vezetek kapcsolatrendszerére vo-
natkoz6 megallapodasok.

Magyarorszagon alapvetGen
vallalati szinten kotottek kollektiv
szerz6déseket. Az agazati szintd
kollektiv  szerzodések ritkanak
szamitottak. Ezért is nagy figyel-
met érdemel az ezen a téren tor-
tént valtozas, vagyis az 4gazati
kollektiv szerzédések térnyerése.

Az elemzések célja az volt,
hogy feltarjuk azokat a tartalmi és
torvénybetartasi jellegzetességeket,
amelyeket a késébbi dgazatai szer-
z6dések megkotésénél figyelembe

lehet venni. Vizsgilédasunk tar-
gyat a 2003. oktober 31-én létre-
jott szerz&dés alapjan a kollektv
szerzGdéseket nyilvantartdé szerve-
zetnél regisztralt és letétbe helye-
zett tobb munkaltatéra  kiterjedd
hatalya kollektiv szerz&dések jog-
szerlségének ellenGrzése, tartal-
manak 6sszehasonlitd elemzése,
valamint a hatilyos jogszabalyok
rendelkezéseihez viszonyitott
elemzése képezi.

Az elemzésbe bevont dgazatok:
. Mez&gazdasag
. Kohiszat
. Villamosenergia-ipar
. Gazgyartas, -elosztas
. Vizgazdalkodas
. Kozati kozlekedés

Az elemzés 56 tObbmunkaltatos
kollektiv ~ szerzédésre terjedt ki,
amelyet a szerzGdG felek 2004 feb-
rudrjaig regisztraltak és helyeztek le-
tétbe, beleértve a kollektiv szerzé-
déseket, azok modositasait, a mellé-
kelt éves bérmegillapodisokat. E
megillapodiasok  tilnyomé  része
nem tényleges dgazati megallapo-
das, hiszen viszonylag kevés terjed
ki egy teljes dgazatra. Inkdbb egy
agazaton belil tobb szereplGs vagy
az agazatot atfogd nagyvallalat és a
hozza valamilyen médon kapcsolo-
do6 vagy csatlakozo vallalatok kol-
lektiv szerzGdése. A szerzédést kotd
felek gyakran nem képviselnek el-
fogadhat6 4gazati reprezentativitast.
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A kutatas modszertana

Az elemzés soran csak a doku-
mentumelemzés modszerét alkal-
maztuk. Ennek az volt az oka,
hogy nem a kollektiv szerzédés
megkotésének  kortilményei, a
kollektiv targyalas lefutdsa volt

az elemzés targya, hanem mar a
létrejott  kollektiv szerzddés. Az
elemzés szempontrendszerét el-
sGsorban a 2/2004. (I. 15.) FMM
sz. rendelet 2. sz. melléklete, a
sBejelentd adatlap a 2004. évben
megkotott, modositott vagy meg-
szlnt, tobb munkiltatora (gaz-
dalkod6 szervezetre) KkiterjedS
hatalya kollektiv szerzédés nyil-
vantartasba vételéhez” szempont-
jai szerint alakitottuk ki, kiegé-
szitve az adatbdzis szdmszerd
adatait a tartalmi elemekkel. A
tartalmi elemeket 7 f& csoportba
soroltuk, részben megGrizve a
Bejelentd adatlap fejezeteit.

A vizsgalat tényezScsoportjai:

1. A szerzodeés eljardsi szabdlyai

e A szerzGdés eljarasi szabalyai
A szerzdés felmondasa
A felmondis hatarideje
A szerz6dés modositisa
A szerz6dés megsziinése

* A kollektiv szerzédések fellvizs-
galata

e Az dgazati vagy tobbmunkiltatés
keretszerz6dés kapcsolata a helyi kol-
lektiv szerzédéssel

2. A munkatigyi kapcsolatok

e A szerzddé felek egytittmtkodé-
sének, kapcsolatrendszerének szaba-
lyozasa

* A szakszervezeti jogokat érints
szabdlyok

* A szakszervezetek mikodését érin-
t6 rendelkezések

3. A munkaviszony tartalma

e ElSnyben részesitési szabdly a
munkavallalok  meghatirozott  korére
azonos feltételek esetén — a munkavi-
szonnyal Osszeftiiggésben

* A probaids

* A munkaltatéi rendes felmondasra
vonatkozo szabalyozis

¢ A végkielégités

* Rendkiviili felmondads szabalyozdsa

* A csoportos létszamcsokkentés
szabdlyozasa

Pataki Csilla, Nemeskéri Gyula, Néemeth Tibor vezeto tandcsadok, Ergofit Kft.
Az elemzés a Foglalkoztatdspolitikai és Munkatigyi Minisztérium megbizdsabol késziilt 2004-ben. Temavezeto: Pataki CSilla vezeld tandcsado.

! Laszlo Gyula: Kollektiv targyaldsok. A személyzeti osztdly. KJK-Kerszov. Budapest. 1999.
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* A foglalkoztatottsig szintjére vonat-
kozé megillapodas

* MunkaidSkeret alkalmazasa

* A munkarendre vonatkozé szaba-
lyok
Pihendidére vonatkozo szabdlyozis
Atirdnyitas, kikiildetés, kirendelés
Rendkiviili munkavégzés
Készenlét,
Ugyelet
A szabadsig
Egyéb munkaid kedvezmények
Egészségre artalmas munkavégzés

¢ Oktatas-tovibbképzés timogatisa

* Egyes munkavallal6i csoportokra
(fiatal munkavallalok, ndk, kualfoldiek)
vonatkozo specilis szabilyozasok

4. Bérek

* A bérezés alapelvei

» Teljesitménykovetelmények meg-
hatdrozasa

* A bér kifizetése

* Bérelbleg

* Bérfejlesztés
Minimalbér
Garantalt bér
Bértarifa rendszer
Bérpotlékok
A Munka Torvénykonyvében ne-
vesitett bérpotlékok

* A Munka Torvénykonyvében nem
nevesitett pétlékok

o Osztdnzési és érdekeltségi rendszer

5. Béren kiviili juttatdsok

e Joléti céli pénzeszkozok és ingat-
lanok meghatirozasa

* Etkezési hozzjirulds

* Nyugdijpénztari hozzdjarulas

* Biztositisok

» Egészséguigyi ellatis

* OnsegélyezS pénztiri timogatas
¢ A rekredcié timogatisa

A szervezet iranti hliség jutalmazisa
Nyugdijazis eldtti juttatas

* Munkdbajardsi koltségtérités

» Lakasvasdrlds vagy épités timoga-
tdsa, egy¢eb hitelek

* Munkaruha, formaruha juttatas

 Lakhatasi korilmények javitisa

* Munkaltatoi segély

* Egyéb juttatisok

6. Kdrtéritési felelGsség

e Kartérités a munkavallalé gondat-
lan karokozisa esetén

¢ A leltirfelelGsség szabdlyozdsa

e Kozvetlen Kartéritésre kotelezés
szabalyozdsa

7. Munkaiigyi konfliktusok

* Kollektiv munkatigyi vita

* Munkatigyi jogvita

* Sztrijk

* Bizottsig megléte a konfliktusok
rendezésére
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Fontos megjegyezni, hogy az
elemzés soran valamennyi szer-
zGdést tobbmunkaltatos kollektiv
szerzGdésként kezeltik, és nem
vettik figyelembe adgazati repre-
zentativitasukat.

A kollektiv szerzodések
struktiraja

A kollektiv szerzédések struk-
tardjukban nagymértékben kove-
tik a Munka Torvénykonyvének
a felépitését, de a fejezeteken
beltl gyakran nincs j6l meghata-
rozott vezérfonal, amely iranyita-
nd a tartalmat.

Ez elsGsorban két fejezetre jel-
lemzé:

* A munkaviszonyra vonatkozé
rendelkezésekben gyakran jelennek
meg a kompenzilisra vonatkozo
elemek, féleg a rendkivilli munka-
végzés esetben, amelyek a bérezés-
re vonatkozo fejezetekbdl hidnyoz-
nak, megismétlédnek benne, vagy
kiegészitik Sket.

* A munkalgyi kapcsolatok
szabalyozasaban gyakran jelen-
nek meg a munkatigyi konfliktu-
sokra vonatkoz6 elemek, példaul
a sztrijkjog gyakorldsa, egyezte-
tési eljards, amelyek megismét-
l6dnek vagy nem, a munkaiigyi
konfliktusra vonatkozé fejezet-
ben, mely altalaban a kollektiv
szerzOdések végén talilhato.

Tartalomra vonatkozo
megallapitasok

A kollektiv szerz6dés
eljarasi szabalyai

A szerz6dés eljardsi szabilyai
az egyik legjobban reprezentalt
fejezete a kollektiv szerz&dések-
nek. Az elemzett szerzGdések
80%-a tartalmaz valamilyen el6-
irdst erre nézve. A vizsgilat a
kollektiv szerzédések felmonda-
sara, modositdsira, megszinésé-
re, felulvizsgilatira, ezek eljara-
sara, hataridejére, illetve a kol-
lektiv szerz6dés és a helyi szer-
z6dések kapcsolatira terjedt ki.

A szabdlyozas leggyakrabban a
felmondasi hataridére és a legko-
rabbi felmondisi idSpontra vo-
natkozik. A szerzédéseknek lega-
labb fele az Mt. altal meghataro-
zott minimumokat alkalmazza. A
felmondas és a modositas hataly-
balépésének idSpontjaval és a
részleges felmondis lehet&ségé-
vel mar lényegesen kevesebb
szerz6dés foglalkozik. Az egyes
eljarasokat  viszonylag = nagy
szamu  szerzGdés  szabdlyozza,
bar sokszor hidnyzik a folyamat
jellegli megkozelités, inkabb csak
egy-egy elemre, szakaszra van
részletes elGirds, amely szinte
minden esetben a Munka Tor-
vénykonyvébdl  atvett  elemeket
tartalmaz.

A kollektiv szerz&dések meg-
szlinésérol az elemzett szerz&dé-
sek kevesebb, mint egyharmada
rendelkezik, elsGsorban az oko-
kat sorolva fel, a feliilvizsgalatrol
pedig alig 20%-uk.

Az eljarasi szabalyokra vonat-
kozo rendelkezések megkozelits-
leg fele alig tekinthet§ érdemi
rendelkezésnek, mert gyakran az
Mt. oda vonatkozé paragrafusa-
nak dtemelésérdl vagy a ra hivat-
kozasrol van sz06. A szerz6dd
felek elsGsorban az idGintervallu-
mok, hatarid6k meghatarozasa-
ban mutatnak kismértékd onallo-
sagot az Mt.-nél hosszabb hatar-
idSket allapitva meg.

A munkaliigyi kapcsolatokra
vonatkozo szabalyok

A munkatgyi kapcsolatok sza-
balyozasaval az elemzett kollek-
tiv szerzédéseknek megkdzelits-
leg hiromnegyede foglalkozik. A
témakort a szerz6dd felek kap-
csolatrendszerét, a szakszervezeti
jogok szabdlyozasat és a szak-
szervezetek mikodésének tamo-
gatasat figyelembe véve elemez-
tik. A kapcsolatrendszer szaba-
lyozasanak elSterében elsGsorban
az egyuttmikodés alapelvei 4ll-
nak, ezekre a kollektiv szerz&dé-
sek tobb mint 40%-a kitér, de
sokkal kevésbé részletesen fejtik
ki az egyuttmikodés tartalmat, a
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konkrét kapcsolattartasi formakat
és a kommunikaciés csatornikat
és technikdkat, amelyekkel a
szerzGdéseknek kevesebb, mint
20%-a foglalkozik, és gyakran
csak az Mt el6irasait  ismétlik
meg. A legrészletesebben szabi-
lyozott elemek (a kollektiv szer-
z6dések 75%-a) a szakszerveze-
tek jogai és mikodésik munkal-
tat6 altali tamogatasa. A szak-
szervezeti jogok kozil a leggyak-
rabban emlitettek felsoroldsat az
1. tablazat tartalmazza.

1. tablazat
az informécidhoz 13 db
és tajékoztatashoz valé jog
a véleményezési jog 11 db
a sztrajk-jog 11 db
az informacié kdzzétételi joga 9db

A jogok gyakorlasinak szabalyo-
zasaval mar joval kevesebb kollek-
tiv szerz&dés foglalkozik (a jogokat
nevesit§ szerzGdések 23%-a). E té-
makorben a sztrijk-jog gyakorldsa
élvezi az els6bbséget. A szakszerve-
zet mikodési feltételei kozott a
hangsuly a kiilonboz6 tamogatiso-
kon van, amelyeket a munkaltaté
nyujt, melyek kozott a legfontosabb
a téritésmentes személyi és dologi
feltételek biztositasa, illetve a szak-
szervezeti  tisztségviseloknek  jard
munkaid&-kedvezmény, amelyre
valamennyi, a témat szabilyozo
szerzGdés kitér, szabdlyozva a mér-
tékét, a felhasznilasat, illetve a
pénzbeli megvaltisanak lehetGségét.
A tisztségviselok munkajogi védel-
mérdl mar joval kevesebb szerz&dés
rendelkezik.

A munkaviszony tartalmara
vonatkozo eléirasok

A munkaviszony szabalyozisa al-
talaban a kollektiv szerzédések leg-
gazdagabb fejezete, ahol a szerz6d6
felek kevés onallésagot is mutatnak
a Munka Torvénykonyvéhez képest,
és ettdl eltéré Osszegeket és hatari-
doket is meghatiroznak. A vizsgalt
elemeket 3 nagy kategoridba cso-
portosithatjuk:

a) Elvi szabalyozas: E kategoria-
ba tartoznak azok a tényezdk,
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amelyek a foglalkoztatis alapelveit
fektetik le. Az elemzett kollektiv
szerzGdésekben viszonylag kevés
ilyen el6irast talaltunk. A foglalkoz-
tatds szintjére vonatkozoan csak a
szerzOdések 7%-dban van megalla-
podas, és az sem tekinthetd érde-
mi elSirdsnak.

A leggyakrabban eldirt elv azo-
nos feltételek esetén az el6nyben
részesitési szabdly munkaviszony
létesitésekor, amely a szerzédések
valamivel tobb mint 1/4-ében van
jelen. Egyes munkavallaloi csopor-
tokra (ndkre, fiatal munkavallalok-
ra, illetve néhany esetben kulfoldi-
ekre) a szerzédések kevesebb,
mint 15%-a tartalmaz specidlis el6i-
rasokat.

b) Munkaviszony létesitése és
Sfelbontdsa: A munkaviszony léte-
sitésével kapcsolatban a préba-
idot vizsgaltuk, amelyrél a kol-
lektiv szerz6dések 60%-a rendel-
kezik, elsGsorban a tartamardl,
amely 0 és 90 nap kozott vilto-
zik, tobb esetben a képzettség
szintje vagy a munkakor jellege
szerint kilonbozik, és a proba-
id6  kikotésének  feltételeirdl,
féleg arra nézve, hogy milyen
esetekben tilos ennek kikotése.

A munkaviszony felbontasival
kapcsolatban a leginkdbb szaba-
lyozott elemek a rendes és a
rendkivili felmondas, amelyek az
elemzett kollektiv szerz&dések ko-
rulbeliil 2/3-dban szerepelnek. A
feltételeknél és az eljardsrendnél
gyakori az Mt. elGirdsainak megis-
métlése, mig az idStartamokndl és
Osszegeknél a  szerz&déseknek
megkozelitSleg fele részben vagy
egészben eltér az Mt. elSirasaitol
a munkavillalék javira. A csopor-
tos létszamleépités mar kevésbé
reprezentalt a  szerzGdésekben
(32%), az el6irasok foleg az elja-
rasra vonatkoznak.

c) A munkavégzeés szabdlyoza-
sa: A munkavégzés szabilyozasa
a munkavégzés elrendelésére, a
munkaidGre és a pihenGidére
terjed ki. A leggyakrabban szaba-
lyozott elem a munkaidSkeret,
amely a kollektiv szerzédések
90%-aban jelen van. A keret
hossza 1 héttsl 1 évig terjed, és

szabdlyozasa szerzGdésenként el-
tér6 a cég profilja, a munkavég-
zés jellege és az alkalmazott
munkarend szerint.

A munkarend szabilyozasa ha-
sonléan jol reprezentilt (82%-a a
szerzOdéseknek). E tényezl ese-
tében viszonylag magasabb helyi
onallésagot tapasztalunk, sokkal
nagyobb mértékben lehet rendel-
kezni a helyi kollektiv szerz&dé-
sekben, illetve tobb esetben a
szabdlyozas a helyi vezetS hatas-
korébe van utalva.

A pihendidS esetében altaldban
az Mt. elbirdsait ismerhetjik fel.

Az atiranyitas, kiktldetés és ki-
rendelés szabilyozdsa nagyon elté-
16 formikban jelentkezik, gyakran
ktlonbdzE kombindciokban 6ssze-
kapcsolva vannak meghatirozva a
megengedett éves  idGtartamok.
Ennél sokkal jobban szabadlyozott a
készenlét és az Ugyelet, amelyekre
a maximilis idStartamot és az el-
rendelési eljardst irjak eld.

A rendkivilli munkavégzés sza-
balyozasa a vizsgalt kollektiv
szerzGdések 60%-aban szerepel,
és viszonylag részletes, de kevés
esetben utalja a szabdlyozast a
helyi kollektiv szerz6dések hatas-
korébe. A legtobb szerzGdés az
Mt. 4ltal megengedett maximalis
rendkiviilli munkavégzés Orasza-
mot preferalja.

A szabadsagot az elemzett kol-
lektiv szerz&dések fele szabalyoz-
za, f6leg mértéke, kiaddsinak el-
jarasa €s a szabadon igénybe ve-
het§ szabadsig mértéke, illetve a
potszabadsagra  jogosultsig — és
ennek mértéke szempontjabol.

A tovabbképzés timogatisat
az elemzett kollektiv szerzédések
valamivel tobb mint 1/3-a szaba-
lyozza, a szabdlyozas legfonto-
sabb elemei a tanulminyi szerz6-
dés tartalma és a tanulmianyok
elvégzéséhez adhaté munkaids-
kedvezmény.

A fejezetben, tekintettel az egy
szerzOdés hatdlya ald esG cégek
viszonylag nagy szamara, eltér§
gazdasagi helyzetére, elvarhat6
lenne, hogy a szerzédéskotSk
nagyobb 6nillésagot engedélyez-
zenek az érintetteknek, példaul
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osszegek, hatariddk, jogosultsig,
eljarasrend stb. meghatirozasa-
ban. Ennek ellenére tényezén-
ként alig néhany kollektiv szer-
z6dés (altalaban 2-4) utalja a
szabalyozast helyi szintre.

Bar a fejezet szamos tényez6jénél
a szerzGdéskotok nagyobb mérték-
ben eltérnek a Munka Torvény-
konyvétol, még igy is a szabalyozas
megkozelitSleg fele Mt. kovets. El-
térések féleg az idStartamokban és
az Osszegekben talalhatok, a teljes
munkavallaléi allomanyra vagy bi-
zonyos csoportokra.

Bérek

A bérezéssel, ha nem is teljesko-
rden, de valamennyi elemzett kol-
lektiv szerz6dés foglalkozik. A leg-
jobban kidolgozott rész a bértarifa
rendszer és a bérpotlékok. A foglal-
koztatishoz hasonléan itt is kevés
az elvi szintd megallapodas, szaba-
lyozas, alig talalunk bérpolitika ele-
meket, a bérezési rendszer kidolgo-
zasanal vagy a bérek megallapitisa-
nal figyelembe veendd alapelveket.
Azt lehet mondani, hogy a kollektiv
szerzodések inkdbb a  gyakorlati
megvalositds apro  részleteire  kon-
centrilnak, ahelyett, hogy elvi sza-
balyozast végeznének, és a részle-
tek kidolgozasat biznik a szerzé-
déskotdkre, a helyi sajatossigoknak
megfelelGen.

A bértarifa rendszer szabdlyozasa
az elemzett szerzédések felében
van jelen, de az esetek nagy részé-
ben a 6/1992 (VI. 27.) MM rende-
let bértarifa és besorolasi rendszerét
haszniljdk, esetenként pontositva,
kiegészitve, vallalati sajatossigokhoz
alkalmazva azt. Alig taldlni utaldst a
szervezet részére Onalldan kidolgo-
zott bértarifa rendszerre. Bar a telje-
sitménykovetelményekre és a bér
teliesitményhez kotésére nézve a
szerzdések 1/3-a tartalmaz valami-
lyen utaldst, a kollektiv szerzédések
altalanos jellemzdje a kompenzaciés
rendszer teljesitményorienticidjanak
hidnya. Ezt sugallia a kulonbozé
potlékok és az 6sztondzG bérele-
mek bemutatisa kozotti ardny is, a
potlékok meghatdrozasinak a kol-
lektlv szerzGdések jelentGs része
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joval nagyobb figyelmet szentel,
mint az 0sztonzé bérelemeknek. A
bérrendszerek masik altaldnos jel-
lemzGje a potlékok elburjanzasa,
pedig ezeknek nagy részét be le-
hetne épiteni az alapbérbe. 13 fajta,
az Mt-ben nem nevesitett potlékot
talaltunk, amelyeknek nagy része
egy munkakor-értékelésre  épuls
bérrendszer esetében bekerllhetne
az alapbérbe, megspoérolva ezzel a
nyilvantartdssal, kiszamitissal jar6
adminisztrativ munkat is. Egyes pot-
lékoknak nem is lenne Iétogosult-
saga, példaul a részvételi vagy je-
lenléti dijnak, amelyre akkor jogo-
sult a munkavallal6, ha a hénap va-
lamennyi munkadrdjat ledolgozta.
Az Mt-ben nevesitett potliékok
meghatdrozasandl a szerz6dS felek
az esetek nagy részében a Munka
Torvénykonyvenél kedvezdbb felté-
teleket biztositanak.

Juttatasok

A juttatdsokra az elemzett szerzo-
dések kozel fele tartalmaz valami-
lyen el6irast. Ebben az esetben is, a
bérezéshez és a munkavégzés sza-
balyozasihoz hasonléan, az elvek
meghatirozasa nem jut fontos sze-
rephez (mindossze 18%-a a szerzs-
déseknek tartalmaz el&irast), inkabb
az adhat6 juttatisok szabdlyozasan
van a hangsaly. Osszesen 21 fajta
juttatast talaltunk, melyek kozil a
leggyakoribb az étkezési hozzijaru-
las (a kollektiv szerz&dések 71%-a),
a munkaruha, formaruha (61%), la-
kasvasarlas timogatisa (40%), mun-
kaba jarasi koltségtérités (43%), a
rekredcid timogatasa (41%), a szer-
vezet iranti hlség jutalmazisa
(38%). A szabidlyozds a legtobb
esetben Kkitefjed a jogosultsagra, a
mértékre és gyakran az eljdrisra.

Kartéritési felel6sség

A Kartéritési felelGsséget, illetve
a leltarfelelsséget az elemzett kol-
lektiv szerz&dések csaknem 2/3-a
szabdlyozza. A kartérités mértékét
az esetek megkozelitGleg felében
differencialtan hatirozzak meg k-
16nbozG  tényezok fliggvényében.
A kozvetlen kartéritésre valo kote-

lezés mértéke nagy  szOrast
mutat, 50 000 és 1 000 000 forint
kozott. A szerzédések eltérs datu-
ma és az egyes aktualizalasok hia-
nya miatt azonban valoszind,
hogy az eltérések tényleges mérté-
ke ennél kisebb. A leltarfelelGsség
gyakran a legaprobb részleteiben
szabdlyozott elem, az alkalma-
zand6 dokumentumok a kollektiv
szerzOdés mellékletei kozott szere-
pelnek.

A munkaiigyi konfliktussal
kapcsolatos rendelkezések

A munkatigyi konfliktusok sza-
balyozasara a  szerz6déskotSk
tobb mint 2/3-a nem forditott k-
16nosebb figyelmet. Ennek elemei
gyakran mertlnek fel a szerz6dd
felek egytttmtkodésére vonatko-
z6 fejezetben, és ezzel elegendd-
nek tekintik a szabalyozast. Ha
kilon fejezetként szerepel a kol-
lektiv szerz&désben, akkor altala-
ban a Munka Torvénykonyve els-
irisainak tomor megismétlésében
merUl ki. Fontos, és egyben aga-
zat- és vallalatspecifikus elemek-
r6l, mint a minimalis biztonsagi
feltételek biztositasa, illetve az
elégséges szolgiltatds biztositdsa
mindossze 5 kollektiv szerzddés
rendelkezik.

Osszegz6
megallapitasok

Osszegzésként  elmondhatjuk,
hogy a tobbmunkaltatés kollektiv
szerzOdések nagy része jelentGs
mértékben Munka Torvénykonyv
kovets. Gyakran alig szabilyoz-
nak, inkdbb csak megismétlik az
Mt. el6irasait, illetve kiragadnak
belSle egy-egy szakaszt, vagy
egyszerlen csak a megfelel§ pa-
ragrafusra hivatkoznak.

Elvi megillapoddsokat ritkdn
tartalmaznak, inkdbb a gyakorlat
és az egyes rendszerelemek rész-
letes szabalyozdsira koncentral-
nak (lasd bérelemek, juttatisok),
pedig sok esetben ezt sokkal
életszeribben lehetne megtenni
a helyi kollektiv szerz&désekben.
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