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A munkavégzéshez kapcsolodo
informalis tanulas jellemzoi,
az igy szerzett tudas feltarasanak
és hasznositasanak lehetoségei

Az interjdalanyok beszamol6i
alapjan — az & tapasztalataik tik-
rében a hazai munkapiac miko-
désérsl s képet alkothattunk.
Ezek az informaciok a kutatds
egyfajta melléktermékének is te-
kinthetdk, ugyanakkor azt tapasz-
taltuk, hogy fontos szerepik volt
és van az allaskeresSk viselkedési
stratégidinak formalédasaban is.

Magyarorszagon az orszag la-
kossaganak kétharmada a 90-es
évek elején is olyan haztartisban
€lt, amely valamilyen médon kap-
csolodott a haztaji és kistermelés-
hez. Ez a tény a csaladi tudas-
készletben, és annak atadasi fo-
lyamatiban is maig tetten érhets
lenyomatot hagyott. E tudds bom-
lasanak folyamatira is tobb példa
akadt az interjukban. A leépiilési
folyamatnak szinte metaférija a
megmiveletlen kert — amelyben
mar csak fd nd, vagy egyfajta,
gazdasiagi megfontolasoktdl mar
elszakadt rutinszerd, sajat célra
torténd konyhakerti zoldség meg-
termelést folytatnak benne. A kert
elgazosodasaval egyidejileg ez a
tudas is elvész, és a harmadik ge-
neracioban a kert mar csak Ures,
fuves térség. Ha a tudis még
megvan hozza, mar nem éri meg
a termelésbe pénzt fektetni, vagy
nem is all rendelkezésre az Gjra-
induldshoz sziikséges forris. Igy a
kovetkezS generdcid mar nem ta-
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lalkozik a konyhakert miveléssel,
mint kozos csaladi tevékenység-
gel, ill. jovedelemforrassal. A va-
rosi haztartasokban a telek funk-
cidja egyetlen generdcio életpalya-
ja sordn is dtalakuldson megy it.
Egyik interjualanyunk esetében a
telek gazdasagi sziikségbdl a ta-
karékoskodas és felhalmozis le-
hetGségévé, majd idGsebb korban
kedvteléssé, a pihenés terepévé
valik, aztan mar onként vallalt ro-
botnak mindsil, mert nem teszi
lehetévé a misik pihenési forma,
az utazgatis megvalositasat, végtl
a munkanélkiiliség kovetkeztében
megindulé anyagi lecsiszasban a
telek eladdsa az utolsé kapaszko-
do6, amely lehet6vé teszi a lakas
és életkorilmények megtartasat.
A tarsadalmi munkamegosztis-
ban (és ennek kovetkeztében a
formalis szakmai képzésben is)
mindmaig markiansan érvényestil-
nek a nemek szerinti kilonbsé-
gek. Annak a lenyomata, hogy
vannak jellegzetesen férfi és ndi
munkak, a tudas atadasiban is
megjelenik, hiszen az ilyen tuda-
sokat az azonos nemd szulg, ill.
nagyszilé adja at. Az interjuk
révén megismert élettorténetek-
ben és csaladokban a tanulast
igényl6 néi tevékenységek tipi-
kus terepe dontSen a kézimunka
(varras, kotés, horgolds, himzés),
gyermek és beteggondozas.

Természetesen a hagyomanyos
szerepmegosztasoktol eltérd ese-
tek is azonosithatéak voltak, s
mutattdk, hogy a nemek kozotti
munkamegosztas atrendezSdése
a nemek szerinti tuddseloszidas at-
rendez&dését is eredményezi.

A gyereksziiletés és a kisgyere-
kek ellatisa a noékkel késziilt in-
terjuk tantsiga szerint azért is
tanulast generalé kihivas, mert a
megismert néi életutak tipikus
mozzanata volt a kordn, hizassa-
gon kiviil, egyedul vallalt gyerek,
illetve igen sok esetben a hazas-
sag a szul6i csaladtol, a segit6-
tanidcsado szerepet betoltd anya-
tol tavolra koltozés miatt meg-
szakitotta a tapasztalatitadas csa-
ladon belili fonalat. Esetikben
nem volt kitdl atvenni, ellesni,
megkérdezni, hogy mi a teendd,
hogy kell egyes problémakat
megoldani. Ilyenkor az adott
kornyezetben éI6k, csaladon ki-
viliek egy része valt a tudas
hasznalhat6 forrasava, felbukkan-
tak, mint alkalmi segit6k — szom-
szédok, ,id6s nénik” és mar ta-
pasztalt anyak, vagy éppen az
azonos élethelyzetd kismamak
egymas kozotti tapasztalatcseréje
jelentette a megoldast. Nem vé-
letlen, hogy az informalis tanu-
lasnak ez az egyik olyan tertle-
te, ahol szakemberek bevonasa-
val intézményesitik”, szervezetté
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probdljak tenni ezt a spontin
format — pl. az Un. kismama-klu-
bok a hagyomanyos, csalidon
belili tudasitadas visszaszorula-
sat ellensilyozand6 kinalhatnak
helyettesit§ intézményt.

A kisgyermekgondozis volt az
a terllet, ahol a ndk esetében
leginkabb jellemz& volt az isme-
reldtado szerepben valo megjele-
nés. Tobb interjialany szamolt
be arrdl, hogy nem csak kapta,
de miasoknak 4t is adta (nem
csak szavakban) a kordbban,
személyes tapasztalatok révén
megszerzett tudasat, annak egyes
elemeit.

A nemek szerint jellegzetesen
elkilonuls  tudaskészlet része a
hazépités, amely a mi kultdrank-
ban és éghajlati viszonyaink ko-
zott olyan muszaki ismereteket
és fizikai er6t igénylS tevékeny-
ség, ami bizonyara oka annak,
hogy ez a tevékenység dontSen
a férfiak tudaskészletének része.
A sajait munkaerSre és hozzaér-
tésre alapozott hazépités nem
csupdn tradicio, sokkal inkdbb a
gazdasagi szikosségbdl fakado
kényszer, amely azonban igen
széles kort érint. Annak ellenére,
hogy a hazépités, vagy bdvités
munkdiban a ndkre is komoly
terhek harulnak, a kifejezés betd
szerinti értelmében is, az épitke-
zés a férfiak kompetencidjanak
szamit. E tuddasnak megszerzése
mintha az érintettek szamara
spontdn és 0Osztdnds volna, az
interjialanyok 4ltal elmondottak
alapjan ugy tlnik, szinte rejt6z-
kods, de allando ismeretgydijtés
formajaban zajlik.

Az informadlis tanulas alapvetd
jellemzGje a személyesség. Kétféle
értelemben is. Egyfelsl — kilono-
sen az iskoldazatlanabb csopor-
tokban — jellemz& a két egymast
ismerSd személy kozott zajlé tu-

dasitadds. (A zar6tanulminy
melléklete tabliazatos formaban
néhiny  jellemzS  mintdzatot

mutat be.) Masfel6l a tanulds
modja  szervesen illeszkedhet a
személyiséghez. Eltér az iskolai
jellegl tanuldstol abban az érte-
lemben is — hiszen ez az egyik
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funkcidja — hogy teret enged az
egyéni, személyes tanuldsi stilus-
nak. Az iskolai tanulds azzal a
hallgatolagos eldfeltevéssel €l
hogy az a méd, ahogyan az is-
meretek ataddsa torténik (csopor-
tosan, egyidejlileg egy eldre el-
tervezett tematikus és iddérend-
ben, szobeli magyardzaton alapu-
16 megértéssel és irott anyagok
alapjan torténd memorizalassal,
az ismeretek verbalis vagy {rott
visszaidézésével, az értékelés
altal motivaltan stb.) minden ta-
nulé szamdara egyforman jo, illet-
ve a kulonféle iskolai koroszta-
lyok szamara egységesen haté-
kony. A kulonféle tudasok elsaja-
titasara valo fogékonysig mérté-
ke, és a preferdlt tanuldsi médok
részben tanultak, és tanuldssal
bévithetSk, alapvetGen azonban
fuggnek a személyiség alkatatol,
iranyultsagatol. Emellett a tanulds
modja erGsen fligg az iskolazott-
sig szintjétSl, éppen azért, mert
az iskola mélyen bevési a fenti
tanuldsi mintakat, masfelsl rutin-
szerivé tesz bizonyos technika-
kat, eszkozhasznilatot. Az iskola-
zatlanabb csoportok esetében jel-
lemzébb tanuldsi médnak tekint-
het6 — legaldbbis az interjukban
olvashaté tények alapjin - a
megfigyelés, utinzas, ,eltanulds”.
A magasabb iskolazottsagi cso-
portok tagjaira jellemz&bb minta-
zat emellett az, amit a szakiroda-
lom személyes tanuldsi projek-
teknek nevez, azaz a célkitizé
ismeretszerzés, annak megfogal-
mazdsa, mit szolgdl a tanulas,
nagyobb az irott anyagok hasz-
nalatinak szerepe, és nem feltét-
lentl gyakorlatias, haszonra ira-
nyulé a megszerzendS ismeret.
Természetesen ezek a jellemzsk
nem tisztan elkilonithetSek, in-
kabb csak tendencidknak tekint-
hetSk.

A tanulassal kapcsolatos tartal-
mat illetéen a legfeltiinSbb, sz0-
vegszinten is tetten érhetS ku-
lonbség az iskolazottabb és az
alacsony iskolai végzettséggel ren-
delkez6 interjualanyok kozott ma-
ganak a tanuldsrol, sajat tanuldasuk
folyamatarol alkotott kép artiku-

laltsagat  érinti.  Természetesen
adott konkrét esetekben maga a
tanulasi folyamat is Osszetettebb
vagy kevésbé Osszetett, és az egy-
szerGbb,  hétkoznapi  tudisok
megszerzése joval kevésbé tuda-
tosul tanuldsi folyamatként. Az in-
terjialanyok alacsony iskoldzottsa-
gi csoportjdban nyelvi  szinten
(s6t az interjihelyzetben a nem
verbdlis kommunikdciéban — pl.
villvondssal) is érzékelhetS volt a
tanuldssal kapcsolatos  részletek
kifejtésének haritdsa. Ennek nyelvi
fordulatai a ,hat nem nagy dolog”
,megnézem, és tudom”  csak
megmutatjak, és ha fél 6ra alatt
nem tudom csindlni, az mar baj”
sudja azt magatdl az ember” jazt
mindenki tudja”  nincs azon mit
tanulni”  hat néztem mindig,
aztin 0gy”. Amikor esetiikben az
Uj dolgok megismerésével kap-
csolatos  nyitottsigukat hangsua-
lyoztak, akkor jellegzetes fordulat
volt a tanulds behatarolatlansiga,
amik az ,engem a viligon min-
den érdekel” tipust beszédfordu-
latokban jelentek meg.

A tanulashoz val6 viszonyt ille-
téen az iskoldzottabb csoportok-
ban nevezhetd jellemzének a ta-
nulds mint érték hangsulyozasa,
€s az ismeretszerzés Oromszerzo
funkci6janak a megfogalmazisa.
Ennek egyik jellegzetes megnyil-
vanulasa volt, hogy a tanulas
irdnti nyitottsigot, mint a csalad-
ban tovdbbadott értékek egyikét
emelték ki, és a személyiség fon-
tos jellemzdjeként irtak le.

Az interjuk legszinesebb, €s té-
mink szempontjabdl legérdeke-
sebb részei azok, amelyekben az
interjialanyok  elmondjak, ki
mindenkit6l lesték el tudasuk
egyes elemeit, az alapismeretek-
t6l a mesterfogasokig. Ugyanak-
kor tobben azt is elmondtik,
hogy milyen okok miatt nem
tudtak informdlisan kozel férkoz-
ni egy szamukra fontos ismeret-
hez, vagy miért nem torekedtek
sajat ismereteik tovabbaddsiara. A
személyes megélhetési érdekek
védelme, amely egy adott ver-
senyhelyzetben korlatozza vagy
teljesen ,blokkolja” az ,0sztonds”
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torekvést a megszerzett tudas to-
vabbadasara — ebben a kontex-
tusban magatdl értetdének és
logikusnak nevezhets. Osszevet-
ve a formalis képzéssel, alapvetd
kilonbségnek tinik a  tudas-
visszatartds”. A formdlis oktatds
koralményei kozott, egy profesz-
szionalizalt ismeretatad6, azaz
tanar esetében az ilyen jellegl
megfontolasok vagy gyakorlat
alapvetSen diszfunkcionalis lenne.

Az informdlis médon szerzett
tudasoknak csupan egy része
hasznalhaté kozvetlenil a mun-
kapiacon. A munkaerdpiacrdl ki-
szorulo, de szamos gyakorlati tu-
dassal rendelkez6 csoportok sza-
mara a szolgiltatasok civil szer-
vezGdések révén megszervezett
lokalis alternatividja az egyik ér-
dekes kisérlet. Kulfoldi mintakat

kovet az un. IdSbank (angol
nevén Timebank) mozgalom,
amelynek alapjan eddig két

hazai szervezédés is elindult. Az
Id6bank program vagy szivesség-
bank a ,parlagon hever6 tuda-
sok” hasznositisanak egyik érde-
kes eszkoze.

Osszefoglalé

A kutatds az életdtinterji mod-
szerének segitségével kisérelte meg
feltarni az informalis tanulds hazai
kontextusban jellemz6 mintdzatait.
A vizsgilatba bevontak az alacsony
iskolai végzettségliek, kozilik is
alapvetGen a munkanélkiiliségben
és/vagy atképzésben érintettek vol-
tak. Osszehasonlitisként hasonlé
helyzetd, magasabb végzettségl
interjialanyokat vontunk be a kér-
dezésbe. Az életttinterji mufaja
miatt az interjialanyok az id&sebb
generacio tagjai kozul kertltek ki-
valasztasra. Az interjalanyok kiva-
lasztasa részben az éppen folyo
képzési programokhoz kapcsolo-
ddéan tortént. Ennek egyik eredmé-
nyeként az Un. segitd szakmikhoz
kotéds interjualanyok koziil sokan
kertltek a vizsgalatba.

Az interjuk alapjin kirajzolodo
Osszkép igen szines. Az informalis
tanulasnak a  munkavégzéshez
kozvetlentl vagy kozvetve kapcso-
16d6 formdiban domindns szerepe
van a csaladnak, a csalddban ata-
dott olyan tudaselemeknek, ame-

lyek fontos szerepet jatszanak a
talélési stratégidkban, példaul a
munkanélkiliség atvészelésében, a
gazdasag szirke zondjaban értéke-
sithet§ tuddsok révén. A sokféle
Jprivat” tudasnak a sziirke gazda-
sagban valo hasznositdsa az egyik
legtipikusabbnak nevezhetS fordu-
lat az interjukban.

A csalad altal kozvetitett, jove-
delemszerzésre is alkalmas tuda-
sok kozott minden jel szerint ki-
tlintetett szerepe van a hdz korili
gazdasagban végzett Onellatd éle-
lemtermelésnek, elsGsorban a
kertmivelésnek, bar e mintazat
bomldsanak is tobb eleme megje-
lent az interjukban.

Jellegzetesnek nevezhetS kiilonb-
ségek érzékelhetdk a férfiak és ndk
tuddskészlete kozott — noha szép
szammal akadtak példik a merev
szerepek felbomldsara, a szerepek
kozotti hatarok gyengulésére.

Az informdlis moédon szerzett
tudasok egy részének kozvetlen
munkapiaci hasznositisa egyel6-
re a szocidlis gazdasig eszméjé-
hez kozeldll6 kezdeményezések
révén kerult elStérbe.

JLalandozas a stresszmentes energidk vilagaban”

A Fénytest felébresztése
(Awakening Your Lightbody, Orin-Daben médszer)

Jgy problémdt sosem lehet azon a rezgésszinten megoldani, amelyen létrehoztuk”

Energetikai meditaciés tanfolyam magasabb erékézpontjaink felébresztésérol,
a modszer egyetlen magyarorszagi tanaraval.

Somfai Gabor (gsomfai@freemail.hu, 06-20-2098897)
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