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CZAKÓ NORBERT – GÕSI ZSUZSANNA fókusztéma

FEJLESZTÉSI ÉS KÉPZÉSI TRENDEK A KÉPZÉSI 
BENCHMARK FELMÉRÉS ALAPJÁN
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A képzések megoszlása képzési típusok szerint %
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Részarányok
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4. ábra

Képzési hányad munkakörönként, munkakörcsoportonként

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Fizikai foglalkozásuk Szellemi foglalkozásúak Vezet k



HR BENCHMARK

96 52. évfolyam / 4. szám / 2008

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5. ábra

A képzési költségek megoszlása forrás szerint
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A képzés sikerkritériuma
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Képzések mérése
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