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KLINGHAMMER ISTVAN"

Hungaricum-e a magyar Bologna-rendszer?

A magyar felsdoktatast gyors és kampdanyszerli valtozdssorozat érte az elmult hisz év
alatt: a tomegesedés volt az elsd 1épés, kovette az intézményi Osszevonds és a normativ
finanszirozas, majd a bolognai tipust képzés bevezetése és a felvételi rendszer valtozasa.

Az eredmény: a felvett hallgatok tuddsszintje €s motivaltsdga drdmaian csokkent.

Az okok: az Uj érettségi rendszer nem a teljesitésre, hanem a ,teljesitményminimumon
maximalizdlhat6 felvételi pontszdm” megszerzésére Osztondz. Hatdsdra a magyar
felsdoktatas mindsége, néhdny szigetként miikodd intézménytdl eltekintve, szamottevoen
romlott. A képzés szerkezete a bolognai 4talakitds miatt tobb oktatdsi teriileten
indokolatlanul szétdaraboldédott, és az intézményekben ténylegesen megvalosuld képzés
mindségét nem ellendrzi senki. Ezért a diplomék értéke erdsen differencidlédott, sok
koziilik versenyképtelenné vagy hiteltelenné valt. A felsoktatds finanszirozasi
szerkezete pedig nem mérsékli, hanem erdsiti a kdros hatdsokat, a fejkvota
egyenlOsitésével feliilirja a mindségigényl értékelést.

A fejlesztésekben a tulterjeszkedd pélydzati formdk tovabb fokozzdk az oktatas
szinvonaldnak egyenetlenségeit.

Ezért hungaricum a magyar felsGoktatds helyzete, a létrejott magyar Bologna-rendszer!

A feladat: Magyarorszagon a kovetkezd 10-15 évben nem a térség legolcs6bb, hanem
leghatékonyabb oktatdsi rendszerét kell létrehoznunk. A politikdnak a gazdasagi
helyzetnek megfeleld felelosséggel, de a lehetdségekhez képest erdén feliil kell
finansziroznia az oktatast. Ujra id3szer(i E6tvés Lorand gondolatait idézni a tudoményrél
és miivelSirdl: ,,A tudomanynak éppen ugy életfeltétele a fénylizés, mint a miivészetnek,
az egyikben, mint a mdsikban csak az ér igazdn valamit, ami soron feliil 4ll. Sziikségletét
nem lehet, és nem szabad a takarékos allamhaztartasnak rendes mértéke szerint kiszabni.”

*

Magyarorszdg gazdasdga csak a szakképzés meguijitdsdval vdlhat nemzetkozileg
versenyképessé. Gazdasagi nehézségek esetén az ismereteit alkalmazni és
tovabbfejleszteni tudd, dtképezhetd munkaerd kiilonlegesen fontos, mert ez
munkahelyeket megtarto ero.

A szakképzés a munkakultdra, az egyiitt dolgozds, az (iskolai) k6zosség megteremtésének
kivélo terepe. Mivel a statisztikdk szerint a korosztilyos didkok kétharmada szakképzést
biztositd iskoldkban tanul, az itteni javulds az dltalanos képzési szinvonal szempontjabodl
is kiemelked6en fontos. A munkaerdpiacon bekovetkezett kedvezd értékvaltas ellenére
azonban még mindig alacsony a szakmunkdsok presztizse. A fizikai munkdval egyiitt jaré
szakmadkat tanul6k 20-25%-o0s hazai ardnya messze elmarad az EU-atlagtél. Az elmult két
évtizedben alacsony szintre siillyedt az értéket teremtd igényes fizikai munka, a
mesterség és a mester becsiilete és tisztelete. A szakképzés megujitdsdnak kulcskérdése a
manudlis tehetség mds tehetségfajtdkkal egyenértékii elismerése. A szakképzésben a
fizikai munka nem tolthet be a lexikalis ismeretek elsajatitdsa mellett aldrendelt szerepet.

" Klinghammer Istvan egyetemi tandr, az ELTE kordbbi rektora.
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A mai szakképzés nem biztosit rugalmas, tovabb- és dtképzésre alkalmas, verseny- és
piacképes készségeket, mivel a korabbi szakmai miithelyek (példdul a régebbi
technikumok) helyére zommel egy elbeszéld jellegli oktatds keriilt. A verbdlis tudds
megkovetelése domindl a gyakorlati képzés, a szakmai fogasok élményszerli dtadédsa
helyett, pedig ez segithetné az elméleti ismeretek elsajatitdsaban nem kiemelkedd fiatalok
motivalasat, személyiségiik megerdsitését.

A szakképzésbe, kiilondsen a szakiskolak szintjén, a hatranyos helyzetli és a leggyengébb
tanuldsi képességgel rendelkezd tanuldk keriilnek, akik kudarcélmények sorozatian
keresztiil jutnak el az &ltaldnos iskoldbdl a szakiskoldba. Az egész magyar tdrsadalom
1smétléd6 vesztesége, hogy ennek a korosztilynak 10-15%-a elvész, és nem szerez
semmiféle szakképzettséget. A gyakorlati oktatds a hatranyos helyzetii és a roma tanulék
integralasanak pozitiv élményt és sikert add, hatékony eszkoze lehet. A lemorzsolddas
ardnya a szakiskoldkban kozel 1/3-ad, ami igen magas, gyakran hidnyoznak a
lemorzsolédas felé sodr6dé tanuldk segitésének eszkozei (bejard didkok délutdni
foglalkoztatdsa, tanuldszobai segités lehetdségei).

A manudlis tevékenységben valé részvétel gyermekkori élménye ma sok csalddban
teljesen hidnyzik. Ezt tetézi, hogy az altaldnos iskola nem készit fel kelldképpen a
szakmak szeretetére és szakmavdlasztidsra. Elméletiessé valtak az 4ltaldnos iskolai
gyakorlati foglalkozdsok és a technika oktatidsa. Nem kapnak megfeleld elismerést a
gyermekek alkotdsai, és nem kellden elismertek e tirgyak a tobbi tirgyakat oktatd
pedagdgus kollégdk kozott sem.

A szakiskolai képzésben a nem versenyképes fizetési viszonyok, a palya presztizsének
leértékelddése, és az itt végzendd pedagdgiai munka nehézségei miatt kevés a kiemelkedd
szakmai ismeretekkel bird, a tanuldk elé miveltségében €s emberségében is példaként
allithaté mesterember. A kell6 szakmai tudassal rendelkez6 mérnokok tanari képzésének
terhei vallalhatatlanul nagyok, pedagdgusi keresetiik eredeti jovedelmiikhoz képest
eltorpiil.

Nem kelléen kidolgozott a kiilonbozd képzési formak — szakiskola, szakkozépiskola,
technikusképzés, gimnazium - 4atjarhatésdga, és beszdmithatésdguk a felséfokud
képzésekbe (felséfoku akkreditdlt szakképzés, BSc, BA), illetve integricidjuk a
felndttképzés kiilonbdzd formdival. Nem alakult ki kell0képpen a kiilonbdzd képzési
formdk egymadsra épiil rendszere, kiilonosen kevés a valddi masodik és tobbedik esély
tipusd képzés.

Nem kellden atgondoltak az azonos OKJ-képesitést adé végbizonyitvannyal rendelkezd
felséfokd akkreditalt szakképzésekben részt vevok eltérd statusza €s finanszirozasi
viszonyai akkor, ha a képzést kozépfoku és akkor, ha felséfoki intézményben végzik.
Fontos fejlemény az Europass-rendszer bevezetése, amely a szakképzettség EU-
elismertetésének nélkiilozhetetlen eleme. Fontosak a munkavéllalashoz fokozatosan
atvezetd igen sikeres formdk, mint a gazdalkodé szervezetekkel kotott egyiittmitkodési
megéllapoddsok vagy a tanulészerzddések.

Az utébbi masfél évtizedben szétaprozott €s pazarlé szakképzési szerkezet alakult ki,
ennek kovetkeztében a szakképzés javitdsat biztosito forrdsok felhaszndldsa tovabbra sem
hatékony. Az iskolai szakképzés normativ finanszirozdsa kontraszelektiv, nem fedezi a
tényleges koltségeket, és nem preferdlja a munkaerd-piaci sziikségleteket. A szakképzés
orszdgos irdnyitasa széttagolt, 2 irdnyit6 és 11 szakképesitést feliigyel6 minisztérium latja
el.

A kozelmultban a szakképzés feltételeinek és mindségének javitdsdra intézkedések
sziilettek: igy a térségi integralt szakképzd kozpontok, a TISZK-ek megalakitasa, a
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képzési programok rendszerének atgondoldsa, jobbitdsuk a munkaerdpiachoz igazodé
regiondlis tervezéshez. A Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (RFKB-k)
atalakithatjdk a szakmakindlatnak a 1étezd lehetdségekbdl és nem a kivanatos irdnyokbdl
kiindul6 fejlesztését.

A szakképzés megujitisa kulcsfontossdgi kérdés, mind az é&ltaldnos, mind pedig a
nevelési-oktatasi folyamatrdl sz616 nemzeti stratégia kiemelt eleme.

Ezzel kapcsolatos teenddink:

- Segiteni kell a fizikai munka, a manudlis tehetség, a mesterségek és mesterek tiszteletét
az altalanos iskoldban. Ennek utja: a gyakorlati foglalkozdsok és a technikaoktatds
manudlis jellegének, valamint ezek pdlyaorientdcidban betoltott szerepének erdsitése; a
médidban pedig a mesterek, a szakma kival6sagainak bemutatasa.

- A szakképzés szerkezetének megtjitdsa érdekében a szakiskoldk 9. és 10. osztalydban at
kell alakitani a tantargyak szerkezetét és oktatdsuk mddszertanat, hogy ezzel biztositsak a
szakmai-gyakorlati oktatdsra valé attérés egyéni utjat. A szakkozépiskoldban a gyakorlati
oktatds nagyobb hangsilya ajdnlott, és az indokolt szakteriileteken kivdnatos a kordbban
j6l miikodo technikusi képzés bevezetése.

- Kivéanatos tovdbbad a munkavallaldshoz &tvezetd gyakornoki rendszer és a
tanuldszerz6dések kiterjesztése, a nyari szakmai gyakorlatok novelése, valamint program
kidolgozasa a vallalatokndl megvalosulé néhdny hénapos szakmai képzés elterjesztésére
és ellendrzésére.

- A mindségi oktatds és nevelés érdekében meg kell djitani a szakképzés pedagdgiai
tartalmat. Regiondlis vizsgakdzpontok hdlézatdra van sziikség, és a kiemelkedd
szinvonali mesterremekek és diplomamunkdk dijazdsdval meg kell becsiilni a munkdk
alkotdit és mestereiket.

- A pedagdgusi pilya megbecsiilésének novelése mellett indokolt a kival6 szinvonald
szakoktatév4 valds utjdnak kiszélesitése, a mesterré valds tdimogatdsa.

- A szakképzés iranyitasi és finanszirozasi rendszerének atalakitdsdval parhuzamosan at
kell tekinteni a TISZK-eket, és a bevdlt tarsuldsok megtartdsa mellett a
kényszertarsuldsokbdl funkciondlé tarsuldsokat kell kialakitani.

- At kell tekinteni a szakképzés korszerli eszkozokkel vald elldtottsigit és a
tovabbfejlesztés sziikségleteit, és a szakképzés normativ finanszirozdsit a képzési
koltségekkel, a képzés mindségével és az elhelyezkedés ardnyaival Osszhangban kell
kialakitani.

A felné6ttképzés iskolarendszerbeli és azon kiviili formdi segitik a mdsodik és tobbedik
esély megszerzését, a tankoteles korban meg nem szerzett tudas és képesség kialakitasat,
a tovabbképzést, a megvaltozott élethelyzet miatt sziikséges dtképzést, a miivel6dést és a
szabadid6 hasznos eltoltésének a lehetdségét is.

Hazankban a felndttképzés nagy része még mindig meglehetdsen negativ megitélés ald
esik. A felndtteknek csak 8-9%-a tanul, amely kisebb érték, mint a 12,5%-os EU elvéris.
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A magyar véllalatoknak 18-37%-a nyujt képzést dolgozdinak az EU 25-57%-4val
szemben.

A hazai felnéttképzést egy olyan szertedgazd képzési és kozmiivelddési
intézményrendszer gondozza, amelyet csaknem otezer (!) vaéllalkozds, valamint az
informdlis oktatds és tdvoktatds véltozatos formdi egészitenek ki. A rendszert az
Osszehangoltsdg és az egylittmiikodés hidnya jellemzi, nemegyszer hidnyoznak a
mindségbiztositas elemei.

A felndttképzésnek sajatos pedagdgiai elemei vannak, ezért sziikség van a felndttoktatok
fokozott képzésére.

A cikk a Fejér Megyei Szakképzés-szervezési Tdrsulds ,,Partnerség a szakképzésben”
cimmel Székesfehérvdron, 2010. februdr 22-23-dn rendezett konferencidjdn elhangzott
eldadds szerkesztett vdltozata, amely a szervezok dltal kiadott azonos cimii kitetben jelent
meg (Bajnai Zsolt /szerk./, Fejér TISZK, Dunaiijvdros, 2010.)



