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KOPASZ MARTANNA

KI ES MIERT TAGJA EGY KAMARANAK?

A ,,Munkahelyi foglalkoztatdsi viszonyok - 2010 kérdoives kutatds keretében tobbek
kozott a magyarorszadgi villalkozdsok és az itizleti-munkaaddi szervezetek kapcsolatdt is
vizsgdltuk. Cikkiink aktualitdsdt a cégek kotelezé kamarai tagsdgdnak tervezett 1ijboli
bevezetése adja, bdr természetesen errol nem kérdezhettiik 2010 nyardn-oszén a
menedzsment képviseloit azon a kozel 1000, legaldbb 10 fos telephelyen a
versenyszférdban, ahol a személyes interjiik késziiltek. 2010-ben a cégek mindossze
16%-a volt tagja valamely koztestiileti kamardnak, de szdmottevo kiilonbségek
rajzolodnak ki az egyes dgazatok és régiok kozott, illetve a tulajdonosi hdttér
fiiggvényében. A vdlaszolo kamarai tagok koziil legtobben a jogi és szakmai
kérdésekben valo informdcionyijtdst tartottdk a kamara legfontosabb funkciojanak, ezt
kovette a torvényhozdsban és a minisztériumokndl folytatott lobbizds, majd az oktatds és
a képzés segitése.

A felmérés mintdjaba keriilt munkéltatok kereken egyharmada tagja valamilyen dgazati vagy
orszdgos munkaaddi szervezddésnek, gazdasagi kamardnak vagy szakmai érdekképviseletnek,
vagyis tobbségiik semmilyen iizleti-munkaadoi szervezetnek nem tagja. A véalaszaddkat arra is
megkértiik, nevesitsék azokat a szervezeteket, amelyeknek tagjai. (Legfeljebb harmat koziiliik).

A vilaszaddk altal megjelolt kiilonbozd tipusu szervezetek koziil a legtobbszor — a vélaszok
mintegy 52%-aban — valamilyen koztestiileti kamara fordult eld. Ezt kovetik a sorban a szakmai
egyesiiletek, agazati szovetségek (34%), az dgazati munkaaddi szervezetetek (16%), a
munkaltatéi konfoderacidk (10%), mig az emlitések tovabbi 3%-a kiilfoldi kamardkra
vonatkozott. (Mivel a kérdezettek tobb szervezetet is felsorolhattak, a fenti szdzalékok Osszege
értelemszerlien meghaladja a 100-at).

A mintabeli cégeknek azonban csak 16%-a tagja valamilyen koztestiileti kamardnak, tehdt a
valamilyen iizleti-érdekképviseleti szervezeti tagsdggal rendelkezok koziil minden mdsodik.
Szakmai egyesiiletnek, (nem-munkaaddi szervezet stitusd) dgazati szovetségnek egytizediik
tagja. Az agazati vagy agazatkdzi munkaadoi szervezetben tagsdggal rendelkezok ardnya még
alacsonyabb, mindossze 7%.

A viélaszok azonban a felkeresett telephelyek szervezeti statusatol is fiiggtek: példaul a kamarai
tagok ardnya az onall6an bejegyzett (csak az adott telephelyen miikodd) vallalkozasok kdrében
15%-o0s, a cégkdzpontokndl 21%-o0s, mig egy nagyobb cég nem-kodzponti telephelyén csak 8%-
os. Ennek alapjan felmeriilhet az a gyant, hogy a kdzponttdl tdvoli telephelyen nem ismerik a
cég iizleti szervezeti-, kamarai kapcsolatait. Ez a gyanu részben megalapozott, azonban az ilyen
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telephelyek nélkiil is csak 1%-kal nagyobb ardnyd kamarai tagsig és 2%-kal magasabb
munkaadéi szervezeti tagsag mutathat6 ki.

A kovetkezOkben csak azon vallalatokkal (illetve azok telephelyeivel) foglalkozunk, amelyek
tagjai valamilyen koztestiileti kamardnak. Kutatdsunk kiterjedt annak vizsgélatdra, hogy milyen
véllalati jellemz6k hajlamositanak inkdbb koztestiileti kamardhoz vald csatlakozdsra.
Szamottevo killonbségek rajzolédnak ki az egyes dgazatok kozott. A kamarai tagok hdnyada
messze a mezdgazdasidg-banyaszat dgazatokban a legjelentdsebb (33%), a feldolgozdiparban és
szolgaltatdsokban kozepes (16-18%), mig a szallitds, raktarozas és az energia- vizgazdalkodas
teriiletén tevékenykedd cégek korében a legkisebb (5-7%). Tekintettel a banyaszat jelentéktelen
szerepére, ezek az adatok egyértelmiien az agrarkamardk nagyobb szervezettségére utalnak.

1. abra. Koztestiileti kamarai tagsaggal rendelkez6 cégek aranya a mintaban agazatonként (%)
(N=993)

mezégazdasag-banydaszat 33
feldolgozoipar 18

energia, vizgazdalkodas 7
épitSipar 21

kereskedelem 13

szallitds, raktarozas 5

szolgaltatasok 15

Adataink szerint jelentds eltérések tapasztalhatok az orszdg régi6éi kozott: mig Kelet-
Magyarorszagon a 26%-ot is eléri a tagsdggal rendelkezdk ardnya, addig a legkisebb
szervezettséget mutaté kozép-magyarorszagi régidban mindossze 8%-os. A teriileti
kiilonbségeket csak részben magyarazzak a fent emlitett dgazati sajatossagok.
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2. abra. Koztestiileti kamarai tagsaggal rendelkezé cégek aranya a mintaban régionként (%)

(N=991)
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A szervezettség er6sen Osszefiigg a tulajdonosi struktdrdval: a vegyes tulajdonban 1évo és a
magyar, tobbségében magankézben 1évo cégeknél a legmagasabb a kamarai tagsagot jelzok
szdzalékardnya (21 és 18%), mig a tisztdn kiilfoldi tulajdon esetében a legalacsonyabb
(mindossze 6%).

3. abra. Koztestiileti kamarai tagsaggal rendelkezé cégek aranya a mintaban a tulajdonos tipusa
szerint (%) (N=902)
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Némileg talan meglepd mdédon, nem taldltunk Osszefiiggést a kamarai tagsdg és a
foglalkoztatottak szdmaval mért telephelyi méret kozott. Ha nem csak a telephely, hanem az
egész cég méretét vesszilk figyelembe, akkor az 50-249 {6 kozotti kozépméretii
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véllalkozdsokndl, illetve azok telephelyeiknél taldljuk a legnagyobb ardnyud tagsdgot (19%), s
valamivel alacsonyabbat a 20-49 f0s cégeknél (16%). Az 50 {6 alatti kis cégeknek ennél is
kisebb ardnyban szdmoltak be kamarai tagsdgrol (12%), mig — vdrakozdsunkkal ellentétben — a
nagyobb, 250 {6 feletti cégeknek minddssze 10%-a volt tagja koztestiileti kamardnak.

Jol latszik, hogy az is befolydsolja a kamarai tagsdgot, hogy véllalkozds (pontosabban a
telephely) midta miikédik. Mindenekeldtt a legrovidebb multd, legfeljebb 9 éve meglévd
telephelyek kiiloniilnek el a tobbiektdl. Ezek kozott mindossze 7%-ot tesznek ki a kamarai
tagok, mig a régebb 6ta fenndllok korében ez az ardny 18% és 20% kozotti. Ebben valdszintileg
a kotelez6 kamarai tagsag eltorlésének hatésa jelenik meg.

4. abra. Koztestiileti kamarai tagsaggal rendelkezo telephelyek aranya a telephely miikodési
idejének fiiggvényében (%) (N=993)

20 éve vagy annal 20
régebben

Szintén a telephely multjdval fiigghet Ossze az is, hogy szdmottevfen magasabb a kamarai
tagsdggal rendelkezdk ardnya az olyan cégek korében, amelyeknél mikoddik szakszervezet, mint
ott, ahol nem miikodik (22% szemben a 14%-kal).

A kamarai tagsdggal rendelkezd cégek szdmdra a munkaaddi szervezetek koziil a kamara a
legfontosabb szervezet: mintegy 81 szdzalékuk vélekedett igy. Ezektdl a vdlaszadoktdl azt is
megtudakoltuk, hogy az d&ltalunk felsorolt szervezeti funkcidk koziil melyeket tartjdk a
legfontosabbnak a koztestiileti kamardk miikodését illetden. Ahogyan az 5. dbrén is lathatd, a
jogi és szakmai kérdésekben valé informdcidnyujtds bizonyult a legtobbek 4ltal fontosnak tartott
funkciénak — a vdlaszadok fele vélekedett igy. Mdsodik helyre keriilt a térvényhozdsban és a
minisztériumoknal folytatott lobbizds; ezt a kérdezettek 39%-a mindsitette fontosnak. A
kamardk harmadik leglényegesebb szolgéltatdsa a vdlaszaddk szerint az oktatds és a képzés
segitése (37%), a negyedik a konkrét iigyekben valé tandcsadés, segitségnyujtds (35%). Talan
kiilon is érdemes kiemelni az iizleti szolgéltatdsokat, ami azonban csak ezutdn kovetkezik a
fontossagi sorrendben (34%). A nemzetkozi kapcsolatokat mint kamarai funkciét a kérdezettek
17%-a tartja fontosnak.
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5. abra. A koztestiileti kamarak egyes funkcioit fontosnak tarté valaszolok aranya (%) (N=106)

Informacio, tajékoztatas jogi és szakmai
kérdésekben

Lobbizas a torvényhozasban,
minisztériumoknal

Oktatas, képzés segitsége

Tandacsadas, segitségnyujtas konkrét
tigyekben

Uzleti szolgdltatdsok

Nemzetkozi kapcsolatok

Végiil azt is feltérképeztiik, hogy a vallalkozdsok milyen szervezetekhez fordulnak
informacioért vagy tandcsért, ha személyiligyi vagy munkaiigyi kapcsolatokat illeté kérdésiik
vetédik fel. Altaldban véve azt tapasztalhatjuk, hogy a cégeknek mindossze fele (49%) kért
informéaciot vagy tandcsot a felmérést megel6z6 12 hénapban. Ha csak azokat a cégeket vessziik
figyelembe, amelyek koztestiileti kamardhoz csatlakoztak, a kovetkez6 megallapitasokat
tehetjiik. A teljes mintdhoz hasonléan a kamarai tagok korében is a kiils6 jogaszok felkeresése a
legjellemzdbb személyiigyi vagy munkaiigyi kérdések esetén (a vdlaszaddk 32%-a jelezte ezt).

Gazdasigi kamardhoz a cégek 24%-a fordult ilyen ligyekben, nem sokkal kevesebben, mint
amennyien az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlathoz, munkailigyi kozponthoz vagy
kirendeltséghez (28%), illetve oOnkormanyzathoz (25%). Megjegyzendd, hogy a kamarai
tagsdggal nem rendelkezd cégek korében nagysigrendekkel kisebb, de még mindig 6% volt
azoknak az ardnya, amelyek személyiigyi vagy munkaiigyi kérdésben valamilyen gazdasagi
kamardat kerestek meg az iddszak folyaman.



