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- Ritka az olyan vallalkozas, amely két
évtizeden at toretlen fejlédést mutat.
Kiadvanyaikbdl ugy tiinik, az Onoké
ezek kozé tartozik. Mi ennek a titka?

- 1985-ben szabadfoglalkozasu progra-
mozoként vagtam bele egy bérszamfejtd
szoftver kifejlesztésébe. A program ko-
moly sikert aratott, igy amikor 1989-ben -
a tarsasagi torvény elfogadasakor - két tar-
sammal megalapitottam a NEXON'-t, mar
stabil {ligyfélkorrel rendelkeztiink. Sajat
erdbol fejlodtiink, a piaci igényeket nem
kovetni, hanem megeldzni kivantuk. *92-
ben készitettiik el azt a programot, amely a
bér, a munkatigy, és a tappénz szamfejtési
feladatokat integraltan kezelte. A rendszer-
hez alland¢ tigyfélszolgalatot, folyamatos
jogszabalykdvetést biztositottunk. Ezzel
Magyarorszagon sztenderdet teremtet-
tiink, és gy gondolom, hogy meghatarozo
szereplink volt a hazai bérszamfejtés kor-
szerlsitésében.

A folyamatos fejlesztések soran a ki-
lencvenes évek kozepén eldszor belépte-
td és munkaidd - nyilvantarté rendszert,
majd — sokéves munkaval — egy atfogo
huméaneréforras-gazdalkodasi  rendszert
készitettiink. Ezeket az egyébként onal-
l6an is hasznalhaté megoldasokat 2005-
t6l nexONHRM néven integraltuk. Ma
mar elsésorban nem szoftvereket, hanem
komplett megoldasokat kinalunk, ezek a
dolgozok teljes vallalati életatjat tdmo-
gatjak a toborzastol a munkaviszony meg-
szlinéséig. Outsourcing szolgaltatasunk
keretében ellatjuk partnereink bér- és hu-
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maniigyviteli feladatait, igy jelenleg ko-
zel 60 ezer munkavallald bérszamfejtését
végezzik. Idén — a hazai humaniigyviteli
szolgaltatok kozott elsoként — vezettiik
be felhd alapt hosting szolgaltatasunkat,
mely online hozzaférést biztosit vala-
mennyi alkalmazasunkhoz, igy partnere-
ink beruhazasok nélkiil hasznalhatjak a
legkorszertibb HR-alkalmazasokat.

- Kik a NEXON termékeinek legna-
gyobb felhasznal6i?

- Megoldasainkat a 200 legnagyobb ha-
zai vallalat egyharmada alkalmazza. Osz-
szességében kozel 3000 tigyféllel rendelke-
ziink, melyek kozt a kis- és kozepes méretii
véllalkozasok is megtaldlhatok. Ezen feliil
szamos nagy nemzetkozi cég minket va-
lasztott, az Oracle példaul nemcsak ve-
vonk, hanem egytittmiik6d6 partnertink is.
Az ADP Streamline — a vilag egyik legna-
gyobb nemzetk6zi outsourcing szolgaltato-
ja—is benniinket bizott meg magyarorszagi
képviseletével, 2002 6ta vagyunk a Micro-
soft Gold Certified partnere és tanacsadoi
kapcsolatunk van az APEH-el is.

- Egyértelmii, hogy a NEXON kifeje-
zetten a humaniigyvitel teriiletére sza-
kosodott. Miben specialis ez a teriilet?

- Sokszor még a cégvezetok sem tudjak,
hogy a havi rendszeres bérutalas mellett
milyen bonyolult feldolgozasokat és mi-
lyen sok hatdsagi adatszolgaltatast kell
elvégezni. Hazdnkban rdadasul a munkal-
tatoknak nem csak a bérelszamolast, de a
tappénz szamfejtést is maguknak kell el-
végeznilik. Ez sajatos magyar tertiilet, ahol

1 Az 1989-ben harom tulajdonos dltal létrehozott NEXON napjainkban a bér és huménigyvitel piacvezetd cége,
amelynek 240 munkatérsa mintegy hdromezer cég HR gazdalkodéséval kapesolatos igényeit teljesiti. Kézel egymillié

munkavéllalé bérszamfejtését végzik szoftvereikkel.
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széles kort és specialis szaktuddsra van
sziikség. .

- A Kkorabbiakban On is emlitette,
hogy milyen sok gondot okoz a rengeteg
jogszabaly-valtoztatas. Hogy tudnak
ezekkel 1épést tartani?

- Magyarorszagon az addjogszabalyok
véltozasa a mindennapi életiink és a napi
politika része lett. Az addzas rendjérol
sz6l6 torvényeket 2009-ben példaul 20
torvény kozel 300 jogszabalyhelyen val-
toztatta meg. Még 2009. december 29-én
is jelent meg térvény €s a kovetkezd mo-
dositds mar 2010. januar 8-an volt. Azt
hiszem, ami nalunk évrol évre torténik, az
vilagrekord.

Ezeket a jogszabalyokat nekiink kell ér-
telmezni, programot kell ra fejlesztentink,
hogy a megfeleld képzéssel egyiitt hatar-
iddre tudjuk biztositani az tigyfeleinknek.
A mi szakmank alapelvarasa, hogy min-
dig a hatalyos szabalyok szerint, id6ben
torténhessen a bérfizetés. Belathato, hogy
mekkora munka ez, és hogy csak egy erre
a teriiletre szakosodott, komoly szakmai
héttérrel rendelkezd cég képes megfelelni
a feladatoknak. A NEXON tobb mint htsz
éve latja el sikeresen ezt a munkat.

- Tapasztalatai szerint a HR-esek
mely témakorok, iizletagak irant ér-
deklédnek elsdsorban?

- A valtozd piaci kortilmények kovet-
keztében a HR-ben is megvaltoztak a
hangstlyok: a valtozasmenedzsment és
annak eszkoztara kertilt eldtérbe. A haté-
konyabb muikodés érdekében a szervezeti
atalakitasok, Osszevonasok, Kkiszervezé-
sek, leépitések intenzivebbé valtak, ezek
menedzselése a HR-esek feladatait is
atalakitotta. Sok vallalat éppen a valsag
kovetkeztében ismerte fel, hogy human-
tgyviteli gyakorlata optimalizalasaval,
korszerii HR rendszer bevezetésével ha-
tékonyabba teheti a szervezetet. Ennek
kovetkeztében a HR, a vallalatvezetés
stratégiai partnerévé valhatott sok olyan
cégnél is, ahol korabban kevesebb figyel-
met forditottak erre a tertiletre.

Az elmult években példaul jelentdsen
noétt az optimalis munkarendek kialakita-

sat segité munkaidé-nyilvantartod szoftve-
rek iranti igény. Emellett egyre tobb cég a
humaniigyviteli feladatok kiszervezésével
noveli hatékonysagat, vagy a rugalmasabb
finanszirozast lehet6vé tévo ,,hosztingolt”
megoldasok iranyaba mozdul el. Mi arra
toreksziink, hogy minden szervezetnek
a sajat igényeihez legjobban illeszkedd,
magas szinvonalil megoldast biztositsuk —
legyen az szoftvervasarlas, bérlet, hosting
szolgaltatas, vagy éppen az outsourcing.

- On szerint van-e jovéje valamelyik
HR-funkci6 kiszervezésének?

- A HR-nek majdnem minden része
kiszervezhetd, kivéve a stratégiai gon-
dolkodast. Az azonban, hogy milyen te-
riilet kiszervezése gazdasagos, fligg a cég
méretétol €s a stratégiai célkitiizéseitol.
A bérszamfejtés feltétlentl kiszervezhe-
td, de tudni kell, hogy az arra vallalkozd
cégtdl naprakész szakmai, jogi és adozasi
ismereteket igényel, ugyanakkor a mun-
katerhelés nagyon hullamzo.

A HR-kiszervezés ellenz6i gyakran hi-
vatkoznak az adatvédelem szempontjai-
ra, am én Ugy vélem: beliilrél soha nem
lehet megvédeni az adatokat, a legtobb
problémat a cégeknek a sajat munkaval-
laloi okozzak. Egy kiils6 szolgaltato ilyen
szempontbol feltétleniil eldnyben van,
mert technoldgiai és munkafolyamatokat
szabdlyozo, informdcidbiztonsagi intéz-
kedésekkel sokkal inkabb tudja garantalni
a biztonsagot.

- A toretlen fejlédésre vonatkozo cég-
torténet arra utal, hogy a valsag sem
renditette meg a NEXON-t.

- Szerencsés helyzetben vagyunk: nincs
hitelallomanyunk és stabil tigyfélkorrel
rendelkeziink. Természetesen az orszag-
ban tortént Iétszamleépitések hatasa ben-
nlinket is érintett, de ezt az G munkak
kompenzalni tudtdk. Ko6zben nagyobb
gondot forditottunk a szervezetfejlesztés-
re, valamint egy 50 milli6 forintos infor-
matikai beruhdzast hajtottunk végre. En-
nek eredményeként novekedett a NEXON
rendszereinek teljesitménye, tovabba ki-
alakitasra keriilt egy korszert technoldgi-
an alapuld, virtualizalt szerverkornyezet,
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amely a tavoli elérést valasztd tigyfele-
inket — a mar emlitett felhdalapti hosting
szolgaltatasunk keretében - szolgalja ki.

Lehet, hogy a valsag szamlajara irhato
egy egyre jobban elharapdzo tendencia is:
régen a vevok a legjobb terméket akar-
tak a legjobb aron, ma a mindség szinte
nem is szempont. A kozszféraban példaul
a magyar cégek kifejezetten hatranyban
vannak a multikkal szemben, pedig funk-
cionalitasban és teljesitményben is egyen-
értékli — ha nem jobb — megoldast nyujta-
nak azzal a nem elhanyagolhaté eldnnyel,
hogy a magyar jogszabalyi kornyezetben
naprakész, testreszabott a szolgaltatasuk.

- Mindez, ugy latom, nem veszi el a
kedviiket.

- Valéban nem, mert hisziink a min6ség
¢s a folyamatos innovécio erejében. A ko-
zelmultban példaul elinditottuk szoftvere-
felkésziiljiink a jovo valtozasaira, kihiva-
saira. Emellett a dolgozoéi Onkiszolgald
rendszereinkre is fokozott hangsulyt fek-
tetink. Ennek Iényege, hogy a dolgozdk
egy webes feliileten keresztiil lathatjak
bérjegyzekiiket, tolthetik ki cafeteria nyi-
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latkozatukat, vezethetik munkaidejiiket,
illetve maguk jelentkezhetnek a képzé-
sekre. Igy a dolgozdk a sajat adataikhoz
barmikor hozzaférhetnek meggyorsitva
ezzel az adminisztracidé menetét.

Ma a vildgban a felhdalapu, hosting
szolgaltatas kezd elterjedni: a cégek sem-
milyen infrastruktirat és szoftvert nem va-
sarolnak, hanem mindezt egy szolgaltatd
biztositja. Csak internetes kapcsolat kell
¢és egy virtualis maganhalozat jon létre a
szolgaltato és az ligyfél kozott. Nincs be-
ruhazasigénye, az tigyfél barmikor online
hozzafér a legkorszerlibb szolgaltatasok-
hoz, nem kell programfrissitésekkel fog-
lalkoznia és csak azért fizet, amit igénybe
Vesz.

Nemcsak a jogszabalyok kovetése,
hanem a technoldgia és a funkcionalis
fejlesztés is folyamatos kovetelmény.
Minden nap nagyobbat 1épiink eldre és a
jovoben is erdsiteni kivanjuk meghataro-
70 szerepiinket a bér- és humaniigyvitel
teriiletén.

LANTAI ANDRAS



