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SZENVEDÉLYBETEGSÉG

-

MARTON TAMÁS

Mi a munkamánia? Kit tekinthetünk 
munkamániásnak?

A fogalom rövid összefoglalása nehéz, mert 

-

más területei, mint a barátok, a család, a 

részletesebben is áttekinteni, mit is tartalmaz 

az érintett személy
-

-

-

Olyankor is dolgozik, amikor ki kellene 

-

•

•

•

amikor nem dolgozik, egészen odáig, hogy 

„munkaörömhöz” egyre többet kell dol-

-

-

-

-

hogy bizonyos feladatokat másra átruház-

-
-

•

•

•
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-
-

pontos választ nem lehet adni, de bizonyos, 

példák munkamániás személyekre, hogy csak 

-

egyes személyek azzal a panasszal keresték 
meg, hogy vasárnaponként feszültek, inge-

-
szok abból erednek, hogy az érintettek nem 

-

azon személyek elismertségének növeke-
dése a társadalomban, akiknek fizetett ál-

a munkáltatók törekvései arra, hogy a 

-
-
-

-

társadalmi elvárásoknak, ezzel együtt töb-

fokozódott a „veszélyeztetettek” körében a  

•
•

•

-
sok velük szemben támasztott követelményei 

-
-

sek, politikusok, menedzserek), valamint 
azokból, akik a szociális területeken 
dolgoznak (szociális munkások, tanárok, 

-
gyarázatát annak, hogy miért dolgoznak 

-

a második csoportba azok tartoznak, akik 
-
-

-

a tendenciának a növekedésével, amely 
-

pe van a vállalati nyereség növelésében, 
ez a nyomás az érintett dolgozói körre 

a harmadik csoport a foglalkoztatottak 
-

általuk végzett munka alacsony társadalmi 

-

munkamániássá válhat, függetlenül attól, 

az egyes munkakörök, foglalkozások nem 

•

•

•
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Szenvedélybetegség a munkamá-
nia?

tudomány a társadalomban kialakult és el-

eltéréseket (alkoholizmus, közre veszélyes 

tudomány egészségszemlélete egyre in-
-

nyi szemléletet leginkább az az ökológiai 
egészségmeghatározás tükrözi, amely a hu-

-
szert, amely állandó, kölcsönös kapcsolatban 
áll környezetével, beleértve a biológiai, va-
lamint a kulturális és társadalmi környezetet 

A szenvedélybetegeket megkülönböztet-
-

-
-

hogy a felfokozott munkatempó a szervezet-
-

osztást szabályozó mellékvese hormon (ad-
renalin) fokozza a szervezetben az öröm és 

-

-

A munkamánia, mint betegség 

-

általa kezelt betegeknél szerzett tapasztalatai 

-•

kisebb depresszió, hangulati- és koncent-
-
-

-
téktelen munkavégzés, a titokban végzett 
munka, az érintettet egyre inkább csak a 

-

Kritikus szakasz (pszichoszomatikus álla-

-

-
más, gyomorfekély, depresszió, amelyek 

Krónikus szakasz. -

vasárnap és ünnepnapokon is dolgozik 

-

-

Záró szakasz
testi és pszichikai károsodások a munka-

-

gyakran korai munkaképtelenséghez ve-
-
-

centrációgyengeség, lelassult megértés és  
gondolkodás, tartós depresszió, amely 

szenvedélybetegséghez -
ben észlelt munkamánia orvosilag kezelhe-

-

A munkamánia kialakulásában szerepet 

-
A 

•

•

•
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-

mellett mindazokra a személyekre, akik kap-

-

pedagógusoknak is abban, hogy az iskolából 

-

érzékenység, esetleges ideggyengeség és 
egyebek, párosulva az évek során szerzett 
tapasztalatokkal, a társadalmi, kulturális el-
várásokkal, eredményezhetik, hogy az érin-

neveltetésének és a társadalomnak egy-
aránt szerepe van a munkamánia kialaku-

-

Abban egyetértenek a kutatók, hogy a munka-
mánia tömegessé válása a mai kor társadalmi- 

-

minden 
szenvedélybetegség mélyebb oka a félelem-

-

-
-

lomban a munka meghatározása egybehang-

-
lyet a megvalósulás során teherként, fárad-

folyamatos és tartós testi, szellemi és lelki 

-

amely okot adhat a félelemre, ha azonban 

-
-

-

A korábbi hagyományos munkaszerve-
zési módszerek, különösen a taylorizmus, 

-
-
-

-
len változásokat hoztak a munkavállalók 
számára, kiszolgáltatottabbak lettek, ké-
pességeik kibontakoztatására alig volt le-

és a profit minden korábbinál gyorsabban 

-

nem mint személyt, hanem mint munkae-

-
tek arra, hogy a zárt rendszerben, egymástól 
elkülönülten dolgozók, elidegenednek mun-

ötleteikre, találékonyságukra nem tartanak 

-
-
-

zálódó világban a piacokért folyó verseny 
fokozódott, a termékek eladhatóságához 

-
san növelni kellett a termelékenységet és a 

A korábbi zárt rendszereket nyitottabbá 

szellemi) nagyobb önállóságot kap a mun-
kavégzés során, szabadabban „gazdálkod-

ötleteit, munkatársaival való kapcsolata szé-
lesedhet, de mindezek alá vannak rendelve 
a termelékenység, a versenyképesség a pro-

A taylori munkaszervezet, amely a termelés-

-
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-
határozott munkafeladatokhoz, határozott 

-
-

-
berek elidegenedése a munkában, a rugalmas 

mind olyan eszközök, amelyek szabad teret 

dolgozó maga „dönthet” arról, hogy hány 
-

ri szakmaváltás elkerülhetetlensége, az egész 
élet során való tanulás, a munkahely elvesz-
tésének gyakori veszélye, ugyancsak olyan 

-

-
-

-
ber szerint nem helytálló, hogy a munkamá-

-
kori élményekben és az érintettek problémás 

a munkába menekülnek az életük egyéb te-

a munkamánia kialakulásában mind egyéni 
adottságok, mind pedig a társadalmi–gazda-

-
-

kori élmények, családi problémák) megléte 
-

piaci verseny állandó fokozódása, a profitért 
-

dellek, a globalizálódó világgazdaság) ered-
-

Nemzetközi kitekintés

Japán
A munkamániával foglalkozó nemzetközi 

és munkavállalók közötti tradicionális kap-
-
-

szerek is, amelyek egy része bármennyire is 

-
-

-

-

-

-

-
-
-

-

-
ban nyilvánosságra hozott adata szerint az 
éves fizetett szabadságot a munkavállalók-

-

is kiemelten azon okok között szerepeltetik, 
-

-

-
-
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-

-

-
-

-
rium elismerte, hogy a munkamánia halált 

Amerikai Egyesült Államok
-

-

-

-

meg, hogy az átlagos amerikai mindössze 
egy hetet tölt évente szabadságon, ami keve-

-
vább emelkedett az átlagos heti munkaórák 

-

és az irodai munkában, az internetes üzletág 
berobbanása, azt eredményezte, hogy egyre 

gyermekkortól kezdve a gép elé „szögezi” 

-
vel, a pihenések csökkenésével, fokozzák a 

-

tanácskozásán ismertetett kutatások szerint, 

-

A munkamánia felismerésének és keze-

Felismerve a helyzetet, számos amerikai ma-
gánkezdeményezés indult a munkamániában 

World Service Organization, California, ame-
-

akik munkamániában szenvednek, és abból 
-

lemlett tapasztalatokat találkozások, konfe-

-

-
-

-
-
-

Németország
-
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a személyek leginkább veszélyeztetettek, 
-
-

-

-

munkamánia által veszélyeztetettek

okozzák, de kétségtelen, hogy a német vál-
lalatok egy része igyekszik sokféle módon 

-
ként a stressz, a burn out (kiégés), a depresz-

-

-

-
-

oda, hogy a német munkaadók egy része 

-

nagy hamburgi multinacionális cég ingyenes 
életviteli tanácsadást szervezett, annak érde-
kében, hogy megértesse munkavállalóival a 
munka és a család közötti optimális kapcso-

-

-

-
bek között ezért is követelik, hogy a mun-

-

-

-

A tanulmány kitér arra is, hogy a megkérde-
-

nehezebb lesz az üzleti és a magánéletet el-

elégedett a munka és a magánélet közötti 

mondta, miért dolgozzak kevesebbet, amikor 

-
badság számára nem a kikapcsolódás, hanem 

kétséges, hogy az ilyen felfogás hosszabb 

-
szervezésben, a stratégiai gondolkodásban 

-
tunk meg, amit a munka és a család (barátok, 

-

Természetesen a világ sok más országából 

-

A hazai helyzet

-



SZAKCIKKEK, TANULMÁNYOK

78 52. évfolyam / 2. szám / 2008

azt, hogy a magyar orvosok, klinikai pszicho-
lógusok, munkapszichológusok és mások ne 

a magyar szakembereknek vannak tapasztala-
taik a munkamániáról, és ezek megegyeznek 

-
gyarországon is ismertek, több tanulmány-

-

-

-

-
gyarországon is sok munkamániás van, ami 
megfelel nevelési, társadalmi, gazdasági és 

-

-
-

tükrében felfedezi-e a munkamániát, mint a 
-

át diagnosztizálta, a kérdés az, hogy hogyan 

vannak több munkapszichológusnak is, akik 

-

-

-

-

kellene, hogy a munkamánia csak egy bi-

-

térbe (kapcsolatok megromlása a munka-

-
országon a munkamániások egy része a mul-

-
szük azok közül a külföldiek közül kerül ki, 

-
-

-

külföldi cég igényeinek való megfelelés ér-

-

-

-

-

is igaz, hogy a férfiak nagyobb mértékben 

-
tetett és a már érintett személyek maguk is 

-

-
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magánkezdeményezések, költségeik általá-

-
-

-
ne, ha a munkamániával foglalkozó magyar 
szakemberek valamilyen szervezett formá-
ban rendszeresen találkoznának, és ennek 
révén megindulna a munkamánia elleni hat-

szervezet alkalmas lehet arra is, hogy a ké-

-
nak tapasztalatait felhasználva eredménye-

személyek nagy számát tekintve feltétlenül 


