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AZ EGESZSEGI ALLAPOT, FOGYATEKOSSAG FIGYELEMBE
VETELE A KIVALASZTAS SORAN

A munkahelyekért folytatott versenyben egyre tobb munkavallalé szembesiilhet azzal, hogy a
meghirdetett allast végiil azzal a pdlydzdval toltik be, aki — vele ellentétben — teljesen
egészséges. Manapsdg tobb olyan betegség 1étezik, amely — bar kezelhetd az orvostudomany
szdmdara, és nem hat ki kozvetleniil a munkavallald6 munkavégzési képességére — a betegek
szdmira mégis mds helyzetet eredményez, mintha egészségesek lennének. A jogalkot6
védelembe vette ezeket a munkavéllalékat, amelynek egyik formdja, hogy a munkdltaték
szdmdra el6irja az egyenld bandsmod megtartasat.

Munkajogi szempontbdl az egyenld bdndsmédnak a munkaviszony hirom szakaszdban
folyamatosan érvényesiilnie kell: a munkaviszony létesitése eldtt (a megeldz6 kivalasztési
eljards sordn), a munkaviszony fenndll4sa alatt, valamint a munkaviszony megsziintetése sordn
egyarant.

E cikk csak a munkaszerz6dés megkotését megeldzd gyakorlatot mutatja be, a munkaviszony
fennélldsa sordn, illetve megsziintetésekor betartand6 szabdlyokkal ezen iréds keretei kozott nem
foglalkozunk. Amikor e cikkben ,munkavéllalé” szerepel, az tdgan értendd, vagyis
beletartoznak a kézalkalmazottak, koztisztviselok, s a munkaviszonyban all6kkal egy tekintet
ald es6 mas foglalkoztatottak is.

Mit jelent az egyenld bdndsmod kovetelménye a munkajogi gyakorlatban?

Ahogyan a fogalombdl is kitlinik, egy olyan munkdéltatéi hozz44llasrdl van sz6, amely biztositja,
hogy a munkavallal6kat meghatarozott szempontbdl egyenldként kezel. Vagyis, ha a munkédba
allast megel6zéen (pl. felvételi elbeszélgetés idején) a munkavallalé olyan tulajdonsdggal,
jellemzovel rendelkezik, ami a munka ellatdsaval nem fligg 6ssze, az ilyen jellemz6 alapjan nem
lehet kozottiik kiillonbséget tenni. Péld4ul, ha a raktérosi dllasra jelentkez6 személy gyengén 4t
és szemiiveges, az ilyen alapon torténd megkiilonboztetés tilos. De ha az autdszereld
munkakorbe késziildé munkavillalé a kordbbi munkahelyén balesetet szenvedett, amelynek
kovetkeztében jobb kezének hdrom ujjat elvesztette, akkor nem biztos, hogy a munkéltatd
garantdlni tudja e munkavéllald, valamint a vele egyiitt dolgoz6k munkahelyi biztonsagét. Ezért
adott esetben jogszerll lehet vele szemben a hatrdnyos megkiilonboztetés, mert a munkavallalé
fogyatékossdga a munkakor ellatasat nagyban befolyasolja.

A munkaviszony létesitése elott hogyan lehet megszegni az egyenlé bandsmaod kdvetelményét?

A munkdltaté a felvételi eljards lebonyolitdsa sordn nem jar el jogszeriien, vagyis sérti az
egyenld elbands kovetelményét, ha az dllashelyre jelentkezdkkel szemben akar kozvetlen, akar
kozvetett hétranyos megkiilonboztetést alkalmaz. Az egyenld bandsmod egyébként mads
magatartassal is megsérthetd, de ezek tipikusan a munkaviszony fennélldsa soran fordulnak eld.

Riizs Molnar Krisztina egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem AJTK.
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Mi mindsiil kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetésnek?

A kozvetlen hitrdnyos megkiilonboztetés azért érdemel megkiilonboztetett figyelmet, mert ez
jelenti a szabdlyozds alapjiat. Az ebben meghatdrozottak jelentik az Osszes tobbi magatartds
magvat.

Tehdt kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt neme, faji hovatartozédsa, borszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossdga,
egészségi dllapota, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mds véleménye,
csalddi allapota, anyasdga (terhessége) vagy apasdga, szexudlis irdnyultsiga, nemi identitdsa,
életkora, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidOs jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez vald tartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsidga vagy jellemzdje
miatt részesil mds, Osszehasonlithaté helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest
kedvez6tlenebb banasmddban.

Ami ebbdl a hosszu felsoroldsbdl lathatd, hogy nagyon sok olyan jellemz6 van, ami a hatranyos
megkiilonboztetés alapjat képezheti. A tovdbbiakban ezek koziil az egészségi éllapot, illetve
fogyatékossdg alapjdn torténd megkiilonboztetéssel foglalkozunk. Az egészségi allapot alapjan
torténd hatrdnyos megkiilonboztetés tehat azt jelenti, hogy valakit azért nem vesznek fel, mert
pl. megallapitottak, hogy epekdve van vagy rdkbeteg, és a munkaltaté nem akar olyan személyt
alkalmazni, aki eldre lathatélag hosszabb idét tolt tippénzen.

A hétrdnyos megkiilonboztetés tehat azért kozvetlen, mert a munkdltaté dontésének alapjat
kozvetleniil az adott személy betegsége, fogyatékossdga jelenti.

Mit jelent a kozvetett hdtrdnyos megkiilonboztetés?

A kozvetett hitrdnyos megkiilonboztetés 1ényege, hogy a megkiilonboztetés latszélag semleges
feltételen alapul (tehat a munkaltatd intézkedése jogszerlinek latszik), mégis, egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkezd személyeket 1ényegesen nagyobb szamban érint.

Az is el6fordul, hogy a munkdltatok — eldzetes szdndék nélkiil, mas okok &ltal vezérelve —
belecsisznak abba a hibédba, hogy intézkedésiik kozvetett hitrdnyos megkiilonboztetés miatt
jogszerttlennek mindsiil.

Példaként lehet emliteni a kovetkezd esetet: egy adminisztratori &allashelyre 6 személy
jelentkezett, akiket a személyzeti osztily vezetdje egyenként meghallgatott. Mindannyian
megfeleltek a vallalat 4ltal tdmasztott feltételeknek, amelyeket egy ujsdghirdetésben tettek
kozzE. A felvételi beszélgetésen viszont kideriilt, hogy a hat jelentkezd koziil harom személynek
olyan — egymadstdl teljesen eltérd — betegsége, illetve fogyatékossdga van, aminek egyébként a
munkakor elldtdsdra nincs kihatdsa. Az egyikiiket kordbban egy kutya tdmadta meg, és az egyik
fiillébdl hidnyzik egy darab, a masik jelentkezOt egy focimeccs sordn ért baleset, és ennek
kovetkeztében olyan sériilése maradt, hogy egy kicsit hizza a 1dbat, a harmadik jelentkezd pedig
cukorbetegségben szenved. A masodik korbe kizdrélag a masik harom személyt hivtik be, akik
teljesen egészségesek voltak. A munkdltaté a kivalasztast azzal indokolta, hogy e hdrom
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jelentkezOének volt a legnagyobb tapasztalata. Késébb az utébbi harom jelentkezd koziil
valasztottak ki azt, akivel szerzodést kotottek.

Ezek utdn jogosan meriilhet fel a kovetkezd kérdés:

A munkavdllalo koteles-e vdlaszolni, illetve kiteles-e igazat vdlaszolni a munkdltatonak az
egészségi dllapotdval kapcsolatban feltett kérdésekre?

Nézziik el6szor az elsd kérdést: a jelentkezd koteles-e valaszolni az egészségligyi dllapotdra
vonatkoz6 kérdésekre. Ez attdl fiigg, hogy milyen munkakor betoltésérdl van sz6. Ugyanis
szamos olyan munkakor 1étezik, amelynek a betoltéséhez jogszabdly irja el6 a megfeleld fizikai,
és/vagy pszichikai egészségei dllapot meglétét. Ilyenek pl. a hivatdsos katondk, rendorok,
autébuszvezetok, egészségligyi alkalmazottak, stb. Ha a munkaltatéi kérdések ezekre
vonatkoznak, a jelentkezd koteles védlaszolni és egyiittmiikodési kotelezettségénél fogva egyben
koteles igazat valaszolni.

Ha azonban olyan munkakdr betdltésérdl van sz6, amelynél nincs eldirds az egészségi dllapot
tekintetében, akkor a munkavéllald jogszeriien tagadhatja meg a valaszadast. Ezzel kapcsolatban
viszont két probléma mertilhet fel. Az egyik, hogy a valaszadast megtagado jelentkezd szdmaéra
redlis veszélyként meriil fel, hogy ezutdn a munkéltaté nem fogja alkalmazni. A munkét kereso
személy ugyanis kiszolgéltatott helyzetben van, nincs abban a helyzetben, hogy mérlegelje,
kinek, milyen célbdl ad meg magardl személyes adatokat.

A madsik felmeriild probléma, hogy nagyon sokszor a felvételi interjit készitd személy (sot,
sokszor egy egész csoport) nem kozvetleniil érdeklddik a jelentkezd egészségiigyi dllapotardl. A
munkdltaté ugyanis széban és irdsban (tesztek kitdltésekor) olyan kérdéseket is feltehet,
amelyek latszolag teljesen artalmatlannak tiinnek, de az informdcidk egyiittes elemzésekor egy
szakember tobbet tud beldliik kiolvasni, mint ahogy a laikus jelentkezd gondolna. Pl. az, hogy
valaki milyen gyakran jar fogorvoshoz, van-e alland6n gyogyszert szedd kozeli hozzatartozdja,
van-e gyogyszerérzékenysége vagy milyen gydgyszereket szed, ebbe a korbe tartoznak. Az
ilyen helyzetek, kérdések felismerése, ezek megitélése nagyon nehéz, hiszen az 4llast keresoktol
nyilvdnvaléan nem varhaté el, hogy sajat szakmajuk mellett a munkaiigy, a pszicholdgia, a
jogszabalyok teriiletén is tdjékozottak legyenek.

Mindezekbdl kovetkezik a kérdés: ha a munkakor betdltése nem kovetel meg eldirdsszerii
egészségi allapotot, és az allast keresd tisztdban van azzal, hogy a valds vilasz esetén nagy
valészintiséggel nem alkalmazndk, de tudja, hogy a betegsége mellett el tudnd latni a
munkakort, akkor koteles-e igazat mondani?

Fontos szabdly a munkajogban, hogy a munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adatlap kitoltése kérhetd, ami a munkaviszony szempontjabdl lényeges tdjékoztatast nytjt. Ezért
abban az esetben, ha a munkéltatd ezeken tdlmutaté kérdést fogalmaz meg, akkor a
munkavadllalé nem kételes a valésdgnak megfeleld valaszt adni. Ugyanakkor annak az objektiv
megitélése, hogy a munkaltat6 jogszeriien gyakorolja-e a jogait, amikor valaki 4lldshoz szeretne
jutni, rendkiviil nehéz, és egyben érzékeny teriilet.
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A felek — gazdasagilag, pénziigyileg — olyan egyenldtlen helyzetben vannak, hogy — mint
fentebb is emlitettiik — redlis annak az esélye, hogy a nem jogszerlien feltett kérdésre adott valds
vélasz esetén a munkdt keres6 a munkdltaté szamadra kiesne az alkalmas jelentkezdk korébdl.

Ki donti el, hogy melyik munkakorhoz milyen egészségi dllapot megléte sziikséges?

A sziikséges egészségi dllapotrdl szolé rendelkezést mindig jogszabdly tartalmazza, a
munkaltatd nem kotheti egyoldalian egyes munkakorok betoltését meghatarozott egészségi
allapot meglétéhez.

A hdtrdnyos megkiilonboztetés minden esetben jogellenesnek mindsiil?

Kissé ellentmondésosnak tiinhet ugyan, de mégis vannak olyan esetek, amikor a hatranyos
megkiilonboztetés jogszerli lehet. Ha ugyanis a munkéltaté igazolni, bizonyitani tudja, hogy a
hatrdnyos megkiilonboztetést megvaldsité intézkedésének tdrgyilagos mérlegelés szerint az
adott jogviszonnyal (munkaviszonnyal, kozalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonnyal, stb.)
kozvetleniil dsszefiigg és ésszerti indoka van.

Természetesen azt, hogy a mérlegelés valdban targyilagos-e, mi tekinthetd kozvetlen
Osszefiiggésnek és milyen indok ésszerii, nem a munkéltaté donti el (nem is a munkavéllalo),
hanem adott esetben pl. birdsdg mondja ki. De ha ebbdl a hirom kdvetelménybdl mar egy is
hidnyzik, megéllapithaté a munkiltaté feleldssége. Rdadasul neki kell igazolni, hogy az
intézkedés meghozatalakor valéban eleget tett a targyilagos mérlegelésnek, a munkaviszonnyal
kozvetleniil 6sszefiiggd okbdl tortént és ésszerli indoka volt. (Ezt hivjak ésszerliségi tesztnek.)
Ha nem tudja igazolni, a vita a munkavéllalé szdmira kedvezé mddon délhet el. Példaként
emlithetd a kovetkezd eset: a munkavallalé pénztiros munkakorbe jelentkezett. A felvételi
interju sordn kideriilt, hogy a jelentkez6 gerincbetegsége miatt nem emelhet 3 kg-ndl nehezebb
terhet. A betegségre tekintettel a munkéltatd elutasitotta a jelentkezését, amit azzal indokolt,
hogy egy kisebb ABC-ben, mint az 6vé, a pénztiros az eladdkkal egyiitt végzi a polcok
feltoltését, ahogy a bolti forgalom megengedi. Adott esetben kisebb laddkat, nagyobb
kiszerelésben dsvanyvizet, uiditot, stb. kell pakolni. Nincs kiilon polcfeltdltésre 1étrehozott
munkakdr. Ha a munkaltat6 felvenné a jelentkezdt, akkor ezt a feladatot nem tudnd elldtni. Ez
az indokolas ésszerli, a munkakor ellatdsaval kdzvetleniil 6sszefiigg, és targyilagos mérlegelésen
alapul.

(A cikk ,,Az egyenlé bandsmod érvényesiilése a munkaszerzodés megkitése elott — az egészségi
dllapot” cimmel a Munkaiigyi Szemle 2006.10. szamdban jelent meg.)



