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A human t6ke min6ségének
néhany elméleti vonatkozasa

lap hasabjain Humdn toke és oklatds — melyik mindséget
E mérjiik? cimmel (Sebestyén 2005/4. szam) részletesen foglal-
koztunk a humin t6ke mérési modszereivel és kiemeltik a
mindségi dimenzio jelentGségét a definicid €s az alkalmazis 6ssze-
kapcsolasa tertiletén. Felvetodik ugyanakkor az a kérdés is, hogy a
mindség figyelembevétele mennyiben befolyasolja a human tékével
kapcsolatos gazdasagelméleti kovetkeztetéseket. Jelen tanulmanyban
roviden bemutatunk néhany altalunk fontosnak itélt kérdéskort, ne-
vezetesen a human téke keresletét és kindlatat, valamint a gazdasa-
gi novekedés kérdéskorét vizsgaljuk a mindségi dimenzié kapesin.

A human tdke
kereslete és a minGség

Humin t6ke keresletén az
egyéneknek azt az igényét ért-
juk, hogy erdforrasaiknak (jove-
delmiknek és idejuknek) egy ré-
sz&ét humin tSkébe fektessék. A
kereslet tehat ebbdl a szempont-
bol az egyének és nem a vallal-
kozasok human tSke iranti ke-
resletét jeloli, habdr, mint latni
fogjuk, a két oldal nem vilaszt-
hat6 szorosan el egymastol.

A legtobb alkalmazott gazdasa-
gi modell a human tSke beruha-
zasnak egy egyszerd modelljét
alkalmazza: az egyén a képzett-
ség nélkll és a képzettség révén
megszerezhets  életjovedelmek
diszkontalt  értékeit  hasonlitja
Ossze, korrigdlva a human téke
felhalmozas koltségeivel. Mivel
az é€letjovedelmek nyilvanvaléan
a munkabérek fluggvényei,” a
humin t6ke kereslete végsé
soron attdl fugg, hogy az egyé-
nek milyen tobbletjovedelemre
tehetnek szert a magasabb kép-
zettség révén, azaz a képzett és
képzetlen munkaer§ bérdifferen-

dés tehdt az, hogy amennyiben
figyelembe vessziik a humin
t6ke kordbban bemutatott ming-
ségi paramétereit, azoknak mi-
lyen hatisa van képzett és kép-
zetlen munkaer§ bére kozotti
kilonbségre.

Abban az esetben, amikor a
human t6ke mindségét az iskolai
inputok mindGségi paramétereivel
becsiljik, vagyis azt az oktatds
minGségével tesszik ekvivalenssé
(Barkley et al [2004], Barro és Lee
[1997D), azt kell megvizsgilnunk,
hogy a tanulé/tandr arannyal va-
lamint az egy tanulora juté kia-
dasokkal mért mindség milyen
hatdssal van a képzett és a kép-
zetlen munkaer§ relativ béreire.
Ebben a kontextusban egyértel-
ml, hogy a mindség javulisa a
munkapiaci  kilatasokat javitja.
Amennyiben a humin t6kébe
beruhazé, tudatiban van az isko-
la min&ségének, illetGleg a ming-
ség javuldsanak, akkor ezt képes
figyelembe venni a dontéshoza-
talkor és a javulé minGség no-
vekvé munkapiaci termelékeny-
séget generalva jovedelmezSbbé
teszi a beruhdzist. Igy tehit azt
mondhatjuk, hogy ha az oktatis
intézményi inputjainak min&sége

szorosan korreldl a munkapiaci
teljesitménnyel (ami a humin
t6ke mingségének ezeken a mu-
tatokon alapulé mérésének alap-
feltétele), akkor a mindség javu-
lisa a human tSke irdnti kereslet
novekedéséhez vezet.

Mis Osszefiiggések rajzolodnak
azonban ki akkor, ha a mingsé-
get az output-oldali mutatésza-
mokkal kozelitjik (Hanushek és
Kim [1995], Lee és Lee [1995)).
Lattuk, hogy ebben az esetben
nem az oktatds minGségérdl van
sz0, habar sok tekintetben az is-
kolazds meghatarozo a kimeneti
oldal mindségében. Igy azt felté-
telezhetjik, hogy az iskolazas ki-
meneti mindsége a human tSke
beruhdzasok oktatasi komponen-
sét csupan annyiban  érinti,
amekkora részben a min&ség 1ét-
rehozasiban a formalis oktatas
szerepet jatszik. Az el6z6 pont-
ban kimutatott kapcsolat szoros-
saga tehat lazul ebben az eset-
ben és a humin tSke irdnti
keresletet mas tényezék is meg-
hatarozzak.

Ezek a tovabbi meghatirozé
faktorok az életciklus modell fel-
tételezésein keresztil értelmezhe-
w6k.? Az életciklus modell bemu-
tatdsakor azt mondtuk, hogy a
korai gyermekkorban felhalmozott
humin t6ke képviseli a mindségi
dimenziét azaltal, hogy meghata-
rozza a késébbi humin tSke be-
ruhdzasok hatékonysigit. A szi-
16k humin t6kéje a korai gyer-
mekkorban felhalmozott human
tokén keresztiil, a tudasfelhalmo-
zas késdbbi hatékonysagat befo-
lyasolva hatirozza meg a human
t6ke késdbbi mindségét (Manuelli

Sebestyéen Tamds PhD haligato, Pécsi Tudomdnyegyetem Kozgazdasdagtudomadnyi Kar Gazdasdgelmélet tanszek.

U dsd példdaul: Giannini [2003], de la Fuente és Ciccone [2002], Mejia és St-Pierre [2004].

% Az életciklus elmélet ismertetését ldsd: Sebestyén [2005].

Ez a rovat a ,,Kézdsen a jove munkabelyeiért” Alapitvany tamogatdsdval jott létre.
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és Seshadri [2004]). Igy a sziilok
altal a korai gyermekkorban a
gyermekekre forditott erSforrasok
(id6 és anyagi javak) a human
t6ke mindségén keresztil kozvet-
lentil befolyasoljdk a keresletet: a
jobb min&ségi kezdeti human t6-
kével rendelkezd gyermekek ha-
tékonyabban, motivaltabban ké-
pesek a késSbbiekben tanulni,
azaz a human tSke beruhdzas ha-
tékonysaga nd. Ezaltal adott id6
alatt tobb tudast képesek elsajati-
tani, s ha a magasabb kezdeti mi-
ndség valdban jir motivacios ha-
tassal is, akkor a humin tSke
irinti  kereslet novekszik.? Az
egyéni szinten tapasztalhatdé Osz-
szefuggéseket kivetithetjik makro-
szintre is, azaz hogyha a gazdasa-
gi szereplok tobb id6t és pénzt
aldoznak gyermekeik korai hu-
man toke befektetéseire, az a ké-
s6bbiekben noveli a human tcke
keresletét.

Alapvets kulonbség az iskolai
input- és output-szemléletl vala-
mint az életciklus modellen ala-
pulé megkozelités kozott, hogy
mig az elébbi a human tSke ke-
resletének novekedését a tanitds
hatékonysiaganak novekedésével
hozza 0Osszefiiggésbe, addig az
utobbi a tanulds hatékonysiga-
nak novekedésével.

Az életciklus modell és a kora
gyermekkori beruhidzas min&ség-
ként torténd értelmezése a keres-
let egy masik problémdjat is fel-
veti, nevezetesen a humin téke
eloszlasa kapcsin. Amennyiben a
kora gyermekkori beruhdziasok
valéban a szil6i human tSke
figgvényében alakulnak,” dgy a
humin tSkének egy kezdeti
eloszlasa a gazdasigban genera-
ciordl genericiora oroklédik és a
képzetteket a képzetlenektsl el-
valaszt6 tavolsag folyamatosan

novekszik, minthogy azok, akik
tobb humian tdkét ,orokolnek”
kora gyermekkorukban, tobbszo-
ros  hatékonysiaggal  képesek
aztin a humain tSke tovabbi fel-
halmozdsara. Azok a tarsadalmi
csoportok, amelyek a kezdeti
humin téke mindség létrehoza-
sit nem képesek biztositani, ala-
csony keresletet mutatnak a hu-
man t6ke irdnt, szemben masok
folyamatosan novekvs keresleté-
vel.” Igy a probléma mar nem a
hozzaférési lehetGség hidnyaban
rejlik, hanem a kereslet hidnya-
ban, azaz megszlnik a motivacio
e tarsadalmi csoport szamara.
Mejia és St-Pierre [2005) kimu-
tatjak, hogy ha az egyenlStlensé-
get a formalis oktatasi folyamat-
hoz valé hozziférés lehetGségei-
ben mutatkozé  differencidkra
alapozzuk, s ez a hozzaférési le-
hetGség hatarozza meg az oktatds
késébbi megtériilési ratajat, akkor,
ha az oktatishoz valé hozzaférést
biztositd erdforrasok eloszlasanak
egyenl6tlensége nd, akkor ezzel
egyltt a humin tSke atlagos allo-
manya csokken. Ennek oka, hogy
a tarsadalom kisebb hanyada ta-
lalja optimalisnak a humin tSké-
be torténd beruhdzast.
Természetesen a humin tSke
keresletét nem fluggetlenithetjik
telies egészében a képzett és a
képzetlen munkaer§ relativ bére-
it6l. Amennyiben a humin tdke
minGsége alacsony és a kereslet
elégtelen, a folyamatosan viltozé
és megujulé technoldgidkat al-
kalmazé iparagak szakképzettség
iranti  kereslete képes lehet a
bérek novekedésén  keresztiil
megnovelni a keresletet. Ugyan-
akkor a technologiai fejlédés azt
igényli, hogy az alkalmazott
munkaer§ minésége is folyama-
tosan fejlédjon, tehat a piaci ver-

seny jotékony hatdssal van a mi-
nGség iranti keresletre mind a
vallalati, mind az egyéni oldalon.

A human téke
mindségének kinalata

Humin tSke kinalatin a leg-
tobbszor a gazdasigban jelen
lévé human tSke allomanyat ért-
juk, itt azonban az elébbi feje-
zetpont megkozelitését kovetve
kindlaton az oktatdsi intézmé-
nyek kindlatat értjuk, kulonos te-
kintettel a formalis oktatds vizs-
galt minGségi dimenzidira.

A human tSke kinalatanak ér-
telmezése ismét fugg attol, hogy
a minGség mely dimenzidjit
vessziik figyelembe. Amennyiben
az iskolai inputok oldalarol ko-
zelitjilk a kérdést, ugy a kinalat
egyszerd politikai kérdéssé valik:
feltételezve a vizsgilatok szem-
pontjabol relevans alap- és ko-
zépfokd oktatds adllami finanszi-
rozasat a minéség attol figg,
hogy a kozponti kormanyzat mi-
lyen mértékben hajlandé erdfor-
rasokat aldozni az oktatis mind-
ségének novelésére.

Ha a minGséget, mint az okta-
tds outputjat vesszik figyelembe,
akkor a kinalat mogott megtalal-
hat6 tényezdk kozott az intézmé-
nyi eréforrasokon kiviil a csaladi
erdforrisok is megjelennek. Igy a
minGség kindlata tulajdonképpen
visszavezethetd az oktatdsra for-
ditott csaladi, egyéni és kozossé-
gi kiadasokra, s azt mondhatjuk,
hogy ezek novelésén keresztil
né a humin tSke mindsége.

Ezek az alapvet§ Osszefliggé-
sek némileg finomithatok tovabbi
megfontoldsok figyelembevételé-
vel. Az elsG ilyen kérdés a né-
pességnovekedés kérdése. Abban

3 A motivdcids batdsrol ldsd: Sebestyén [2005], tovdabbd a tdrsadalmi tokével kapcsolatos késobbi gondolatokndl.

Maga az életciklus modell tulajdonképpen ezt a mechanizmust mdr magaban foglalja: a bumdn toke keresleti fliggvényének egyetlen
Jfiiggetlen vdltozojdt tételezi fel, mégpedig a korai gyermekkorban felbalmozott humdn tokét, azaz a mindséget (sokszor ezt azonositjdk
a képességekkel). Ennélfogva a magasabb mindség azdltal generdl nagyobb keresletet, hogy hatékonyabba teszi a tanuldst.

> Ldsd: Manuelli és Seshardi [2004].
6 Ldsd még: Giannini [2003)].

7 Vegytik észre, hogy az a feltételezés, miszerint az iskolai oktatdst biztosito erdforrdasokboz valo hozzdférés a késobbi megtériilési rdtdat
befolydsolja, ekvivalens azzal, bogy a bhumdn toke mindsége a korai gyermekkorban hatdrozodik meg. Mivel a bozzdférést biztosito
lebetoségek a formdlis oktatdsi folyamat inputjai, s a megtértilési rdata a kimenet minoségét jeloli a két kategoria kozétt értelmezett fenti
dsszefiiggés megegyezik azzal, mintba a humdn toke mindsége a korai gyermekkorban hatdrozodna meg.
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az esetben, ha a népesség no-
vekszik, évrél-évre tobb fiatal
kertil az oktatasi rendszerbe, ami
azt jelenti, hogy a min&ség fenn-
tartisa  folyamatosan
erdforrasokat kivan, ha pedig a
mindség novekedését kivanjuk
elérni, az oktatasra forditott ers-
forrasoknak a népességnoveke-
désnél nagyobb utemben kell
nénilikk. Ugyanez igaz akkor is,
ha az output-oldali megkozelitést
alkalmazzuk, hiszen az oktatasra
forditott 6sszes (csaladi, egyéni
és intézményi) erdforrds szoros
kapcsolatban van a rnmoseggel
mint azt feltételeztiik.®

Az oktatis minGségének gyak-
ran targyalt vetlletei a tarsadalmi
csoportok  érdekeinek  uitkozése
révén kirajzolodo folyamatok. Al-
talinossighban elmondhat6, hogy
a gazdagabbak kiilondsebb erdfe-
szités nélkul hozzaférnek a mind-
ségi oktatashoz, ez a szegényebb
rétegek szamdra jelent problémat.
Az alacsony mindségli oktatas
azonban csokkenti az oktatds var-
hat6é megtérilését és igy a (mind-
ségi) human tSke iranti keresletet
a szegények korében.” Ahhoz,
hogy a szegények szamdra is elér-
het6vé valjck a min&ségi oktatas,
kozponti tAimogatasokra van sziik-
ség, amely azonban elsGsorban a
gazdagoktdl elvont adokbol szar-
mazik (feltételezve a progressziv
adozast, de a tendencia érvényes
a linedris adokulcsok mellett is).
Innent6l kezdve az a kérdés,
hogy az egyes tarsadalmi csopor-
tok érdekérvényesits képessége
mekkora: elég politikai ereje van-
e a szegényebb rétegeknek ah-
hoz, hogy a gazdagokat raszorit-
sak az (elsGsorban az alap- és ko-
zépfokt) oktatds tdmogatisira és
az adofizetésre.

Eddig azt feltételeztik, hogy a
human téke mindsége ekvivalens a
formalis oktatds min&ségével, s

novekvd

hogy tobb anyagi erdforrds biztosi-
tasival a minGség javithatd. Mas a
helyzet azonban, hogyha a min&sé-
get az életciklus modell alapjin ér-
telmezztk. A kinalat itt alapvetSen
a korai gyermekkorban hatdrozodik
meg, s késébb az ekkor felhalmo-
zott mindségre épil a human tSke
tovabbi mennyisége. A mindség ki-
ndlatat itt is befolyasolja a humin
tokére forditott ercforrisok mennyi-
sége, a problémat ezen erdforrasok
mérhetdsége okozza. Mi tekinthetd
a korai gyermekkor humin tSke
beruhdzisinak, amely a késGbbi ta-
nulds hatékonysagat befolyasolja?
Val6szinG, hogy ebben az életsza-
kaszban az anyagi erdforrisok csu-
pan egy részét képezik a befekteté-
seknek, s az idéraforditds, de kilo-
nosen ennek nehezen megfoghato
és értelmezhetS mindsége jatsza a
legnagyobb szerepet. Erre a kérdés-
re a kovetkez6 fejezetpontban a tar-
sadalmi t6ke kapcsin még kitériink.

Ha a humin t6ke min&ségét az
iskolai inputokkal vagy outputok-
kal mérjik, akkor a mind&ség ki-
nalatat az oktatdsi rendszer bizto-
sitia. Ha azonban az életciklus-
modellbsl indulunk ki, akkor a
mindség kindlatit a haztartdsok
biztositjak, és igy az oktatdsi, azaz
a humin tke felhalmozasi folya-
matban input és nem output lesz.
Ez az alapvetd kulonbség a két
modell kozott Sebestyén [2005] in-
tegrilt megkozelitése segitségével
konnyen kezelhetvé valik.

A két minGségi tényezs, azaz
az iskolai és csalddi inputok ko-
zott korlatozott helyettesithetSség
figyelhetG meg: a kevesebb csa-
ladi inputtal rendelkez&d egyén
végs6d  humin  tSkemindségét
képes lehet javitani a tobb isko-
lai input és forditva, hosszi
tivon azonban a két tényezS ki-
egészitd, hiszen egy id6 utan
hiaba hoz valaki otthonrol kivalo
mingségd  humin t6két, ha

ennek tovabbfejlesztéséhez” az
iskolai inputok minGsége nem
elegendd, illetSleg az iskolai in-
putok minésége lehet barmilyen
jo, ha a csaladi hattér altal bizto-
sitott minGgség nem megfeleld.

Gazdasagi novekedés
és a human téke
mindsége

A human t6ke fogalma a koz-
gazdasagi irodalomban tulajdon-
képpen a gazdasigi novekedés
magyarazata kapcsin bukkant fel,
s mara ez a kategdria elvalasztha-
tatlan a novekedési elméletektdl.

A humin tSke novekedésben
jatszott szerepe legtobbszor a t6-
kedllomany csokkend hozadéka-
nak kiiktatisin keresztil kertl bi-
zonyitisra, amelyet a tSkedllo-
many széles értelmezésén keresz-
tal érnek el, azaz gy, hogy a t6-
kedllomanyba a fizikai tSkén
kiviil a human tSke allomanyat is
beleszamoljak, ami igy (konstans
hozadék feltételezése esetén) azt
vonja maga utan, hogy a fizikai-
¢és humin tSke dllominya kons-
tans rata szerint halmozhat6 fel
(de la Fuente és Ciccone [2002]).
Mig azonban a fizikai tCke ese-
tében a folyamatos, egyenletes
felhalmozis elképzelhets, addig a
humin tSke esetében, ha ezt a
tényez6t csupan  mennyiségileg
értelmezzik, a hossza tava, kons-
tans utemd felhalmozds nehézke-
sen igazolhat6. A human tSke fel-
halmozasanak ugyanis korlatot
szabnak az egyének kognitiv ké-
pességeinek korlatai, valamint az
a tény, hogy a formilis iskolazds
nem tarthat ,6rokké”, azaz a meg-
szerzett ismeretekkel el6bb-utébb
munkdba kell allni. Még ha érvé-
nyes is a képzettség ndvekvs ho-
zadéka, a képzésben toltott id6
csokkenti a magasabb jovedelem-

Lasd Mejia és St-Pierre [2005], Manuelli és Seshardi [2004], Sebestyén [2005].

Lmd a kereslet és a bumdn toke eloszldasdanak kapcsolatdrol mondottakat az eloz6 fejezetpontban!

Y Az ont Jelvdazolt modellben a bumdn toke mindségeét éppuigy befolydasoljik az iskolai intézményi inputok, mint a csaladi tényezok: az
iskola és a csalddi bdttér dital biztositott mindség egyiittesen batdrozza meg az oktatdsi folyamat hatékonysdgat, és a bumdn toke

Uegso minoseget (Sebestyén [2005]).

YA bumdn t6ke névekedésben betolist szerepének bipotézise arra a feltételezésre éplil, hogy az egyes egyénekben megtestestilo tudds és
képességek kozvetlen modon névelik a termelékenységet és a gazdasag azon képességet, hogy kifejlesszen és alkalmazzon tij technologi-

dkat.
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b6l szirmazo hasznot az  aktiv
évek szamanak csokkenésével.

Hanushek és Kimko [2000] felhiv-
jak a figyelmet arra, hogy a humin
t6ke mennyiségének korlatlan nove-
kedése még rovid tavon sem elkép-
zelhet§, igy ez a tény korlatot allit a
human t6kén alapulé endogén no-
vekedéselméletek alkalmazhatésiga
elé. Kiegészitve azonban az elem-
zést a human tSke mindségével, a
helyzet megvaltozik: ha a humin
t6ke allomanyat annak mindségével
korrigaljuk, a folyamatos bdviilés
valészintbbnek tinik: a  Sebestyén
[2005] 4ltal bemutatott mindségi
mutatdszamok azt tikrozik, hogy
rendkiviill sok lehetség adott a
humin téke minGségének novelé-
sére, s ezek a legtobb esetben in-
kabb anyagi erdforrasok atcsoporto-
sitasat teszik sziikségessé, semmint
az egyének alapvetd befogadokész-
ségének bovitését. = Igy a mindség
figyelembevételével a human tSke
felhalmozdsa hosszd tivon lehetsé-
ges &s az endogén novekedéselmé-
letek alkalmazhatobbakka vilnak.

A humin t6ke és a gazdasagi
novekedés kapcsolatit szamos ta-
nulmany vizsgilja. A  kordbbi,
mennyiségi szimbavételen alapuld
kutatdsokat Osszegzi de la Fuente
és Ciccone [2002] valamint Barro
[1991]. A human t6ke minGségi di-
menzidjanak és a gazdasigi nove-
kedésnek a kapcsolatit azonban
eddig csak néhiany tanulminy
vizsgalja. Hanushek és  Kimko
[2000] valamint Lee és ILee [1995]
nemzetk6zi teszteredményeket
vesz alapul és Osszehasonlitia az
igy kapott novekedési regresszio
szorossagat a mennyiségi szamba-
vétel eredményeivel. Barro [2001]
az oktatdsi inputok valamint a
teszteredmények, mint minGségi
paraméterek hatasat is vizsgalja.

A kutatisok szama ugyan cse-
kély, azonban eredménylk egybe-
vagd.  Valamennyi  tanulmany,
amely a humin tSke mindségének

hatdsat vizsgalja a gazdasigi nove-
kedésre, azt taldlja, hogy a minG-
ségi  paraméterekkel  kozelitett
human téke szorosabb kapcsolatot
mutat a gazdasigi novekedéssel,
mint a pusztin mennyiségi meg-
kozelitésen alapuld dllomanyok.
Hanushek és Kimko [2000] kimu-
tatjdk, hogy a mindség (nemzetkod-
zileg Osszehasonlithaté tesztered-
mények) egy standard eltérésnyi
novekedése 1 szazalékponttal no-
veli a novekedési ratit. Ennek je-
lentGsége abban all, hogy mennyi-
ségi szempontbol nézve ugyanek-
kora hatast a novekedési ratiban
kilenc év atlagos iskolazottsag
képes elérni.

Azt latjuk tehdt, hogy a human
t6ke mindségének figyelembevéte-
le a gazdasigi novekedés szem-
pontjabdl jelentSs. Amennyiben a
human t6ke allomanyokat Ggy sza-
moljuk, hogy a min&séget is figye-
lembe vesszik, a novekedési reg-
ressziok  szorosabb  kapcsolatot
mutatnak ki a humidn tSke és a
novekedési rita kozott. Ugyanigy a
minGség kicsiny valtozasaval olyan
javulast lehetséges elérni a noveke-
désben, mint csak joval nagyobb
mértékd mennyiségi béviiléssel. A
mindségi dimenzi6 figyelembevéte-
le tehat djra megerdsiti a human
t6ke szerepét a novekedésben.

A human t6ke gazdasagi noveke-
désben  betoltott  szerepét  két
iranybol kozelithetjilk meg. Abban
az esetben, ha a human téke (mi-
noséggel  korrigdl)  allominyanak
novekedését vesszuk alapul, s e nod-
vekedést tekintjik a gazdasiagi no-
vekedés motorjanak, akkor azt fel-
tételezziik, hogy az egyének kogni-
tiv képességeinek, megszerzett tu-
dasinak kdzvetlen hatisa van a no-
vekedésre, a termelékenységre. Eb-
ben az esetben a min&ség legfonto-
sabb  kiildetése”, hogy a humin
toke allomanyanak folyamatos bé-
viilését lehetGvé tegye, s igy a no-
vekedés feltételeit biztositsa. A

misik esetben a humin tSke a
technologiai  haladason  keresztiil,
kdézvetetten hat a termelékenységre,
s ekkor a humin tSke felhalmozasa
altal kivaltott extern hatdsok jelentik
a novekedés kulcsmozzanatit. A
human t6ke-externaliak jelenlétének
oka, hogy a humin tSke tarsadalmi
megtérilése nagyobb, mint egyéni
megtérillése. Minden olyan lépés
tehat, amely a human t6ke mindsé-
gét noveli, egyben az extern hata-
sok novekedését is kivalta, feltéte-
lezve, hogy a minGségi javulds azo-
nos mértékben noveli az egyéni
mint a tirsadalmi hozamokat. Szi-
mos szerzG azonban éppen amellett
érvel, hogy a minGség novekedése-
vel a tarsadalmi hozamok nagyobb
mértékben ndvekednek, mint az
egyéni hozamok (Birdsall [1999],
Dias és McDermott [2003]). Ebbol
pedig az kovetkezik, hogy a min6-
ségbe torténd beruhazassal a gazda-
sagi novekedés novelhets, éppen a
kibontakoz6 nagymértékl externdlis
hatdsok altal.

A humin t6ke minGségének
életciklus modellen alapulé meg-
kozelitése és integralasa a nove-
kedési elméletekbe kozgazdasa-
gilag ingovanyos” talajra vezet.
Ha elfogadjuk a modell érvelé-
sét, hogy a mindség alapvetGen
a korai gyermekkorban, a csaladi
kornyezet biztositotta lehetSsé-
gek révén hatarozodik meg,1
akkor a pusztan gazdasigi vilto-
zO0k mellet, mint a szuldk jove-
delme vagy képzettsége olyan
nem-gazdasagi elemeket is szik-
séges bekapcsolni az elemzésbe,
mint a bizalom, a sziilg-gyermek
kapcsolat és a motivaciok.

Ez a kérdés elvezet a tdrsadal-
mi toke kérdéskoréhez. Jelen
dolgozatunkban nem  célunk
részleteiben foglalkozni ezzel a
kategoériaval, azonban a human
t6ke mindségének bevezetésekor
lathat6, hogy targyaldsa valami-
lyen szinten elkeriilhetetlen.!

12

Természetesen nem tekinthettink el itt sem attol, hogy az egyének képességei korldtozottak. A mindség dimenziojanak figyelembevéte-

le azonban éppen azt teszi lebetove, hogy ezeket az egyéni képességeket egyrészt jobban kibaszndljuk, mdsrészt, amennyiben lebet,

. (g/lesszule.

Amit azonban Barro és Lee [1997] eredményei is aldtamasztjik az oktatds minoségének termelési fiiggvényével kapcsolatban.

Tarsadalmi tokén de la Fuente és Ciccone [2002] definiciojat értjiik, azaz a tdrsadalom (vagy tdrsadalmi csoport, embercsoport)
struktiirdjaban megtestesiilo olyan normdkat és tarsadalmi kapcsolatokat, amelyek lebetové teszik mind az egyén, mind pedig a
csoport szamdra, hogy céljaikat e kézegben mozogva elérjék.
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Els6ként David Coleman it a
tarsadalmi t6ke és a human tSke
termelddésének kapcesolatarol (Co-
leman [1988]). A kapcsolat alapja
rendkivill nyilvanvalé: azokban a
csaladokban, ahol magas szintl a
tirsadalmi  t6ke, a gyermekek
konnyebben — hozziférhetnek a
szil6k human tSkéjéhez, azaz a
szl6i human tSke konnyebben
oroklodik.  Amennyiben ezt a
megkozelitést Osszevetjuk az élet-
ciklus modellen alapulé humain
toke mindséggel, vilagossa valik a
tirsadalmi tGke szerepe a humin
t6ke minGségének biztositasiban.
Mivel a csaladi hattér nem csupan
az €letciklus modell feltételezésein
tekinthetG relevansnak a humin
t6ke minGsége szempontjabdl, igy
a tarsadalmi tSke szerepe altala-
nosnak tekinthetd.

Amennyiben a humain t6ke mi-
nésége a gazdasigi novekedés
szempontjabol relevins  viltozo,
ugy a csaladi tarsadalmi tSke,
amely a korai humin tSke felhal-
mozdst meghatirozza, befolyasolva
ezaltal a humian tSke késcbbi fel-
halmozasanak hatékonysagat, szin-
tén rendkivil fontossa valik a gaz-
dasagi novekedés szempontjabol.

Tovabbi példa a tarsadalmi
t6ke és tagabb értelemben a
yhem-gazdasagi” tényezSk szere-
pére a gazdasigi novekedés vizs-
galatiban az Un.  Azsiai Erték”.
Barro és Lee [1997] vizsgilatukban
kimutatjak, hogy az azsiai orsza-
gok hagyomdnyai, amelyek az
oktatdst eleve értékesebbnek tart-
jak a nyugati tarsadalmakkal
szemben,l' valamint a konfucia-
nus hagyomanyokkal Osszhang-
ban a tanarok nagyobb presztizse,
szoros Osszeflggésben vannak a
humin t6ke mindségével. Ez ald-
timasztja azt az elképzelést, hogy
az oktatdsra és annak minGségére
forditott  anyagi erdforrisokon
felil a tarsadalmi tSke is nagy
szerepet jatszik a human tSke mi-
ndségének létrehozasaban.

A fenti Osszefliggésrendszer fel-
hivja a figyelmet arra, hogy a gaz-
dasigi novekedésben éppugy sze-

repet jatszanak nem-gazdasagi fak-
torok is, mint gazdasigiak. Miként
Lee és Lee [1995] megjegyzik, a ma-
gasabb gazdasigi novekedés meg-
teremtése nem csupan pénzkérdés.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a humin
t6ke minGségi  dimenzidjanak
gazdasagelméleti  vonatkozasait
vizsgaltuk, kitérve a human téke
keresletének, kindlatanak kérdés-
korére valamint a gazdasigi no-
vekedés ¢és a mindség néhany
osszefuggésére. Azt mondhatjuk,
hogy a mind&ség figyelembevétele
néhiny hasznos adalékkal szol-
gdl a gazdasagi folyamatok meg-
értéséhez. A mindség figyelem-
bevételének egyik legfontosabb
konklazidja, hogy  kimutatja
olyan kvazi-gazdasagi tényezok
szerepét a gazdasagi folyamatok-
ban, mint a csaladi hattér, a mo-
tiviciok, a tananyag mindsége €s
a tandrok elkotelezettsége, sze-
mélyes képességei. Talin a leg-
fontosabb vetiilet ebbdl a szem-
pontbol a tarsadalmi tSkére ira-
nyulé mind nagyobb figyelem a
szakirodalomban.

Ugyanakkor éppen e terileteken
a mérés és a kialakulatlan termino-
logia problémdi miatt a kutatds
még csak a kezdeti lépéseket tette
meg, s a kilonbozs elméleti vo-
natkozasok feltirdsihoz tovabbi
kutatisokra van sziikség.
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