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AZ INFORMÁCIÓTÓL A TUDÁSBÁZIS 
KIALAKÍTÁSÁIG ÉS ALKALMAZÁSÁIG

-
helyünkön, hogy információ- és tudásbeli hiányosságainkat 

kultúra feltételeit, amelyben a tudás kialakítása, megosztása 
és kamatoztatása, a szervezet tudásbázisának állandó építése 
a napi munkafolyamatok szerves részét képezik. Két, a HR 

Soós Adriannával, a Foglakoztatási és 
Turányik Lászlóval,

folyamatos tanulás szükségességéhez, melyek a tudásbázis 
kiépítésének gyakorlati rejtelmei.

fókusztéma

Tudásáramlás a szervezet 
versenyképességének kulcsa
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A tudás megszerzése és 
kamatoztatása a szervezet 
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Önmenedzselt oktatás: 

-
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A menedzsment képzésekkel 
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SOÓS JULIÁNNA KATALIN


